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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการของบริษัท โปรเอ็น คอรป จํากัด (มหาชน) “คณะกรรมการบริษัท” เปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะ

กรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวยกรรมการและผูบริหารจํานวนหน่ึงท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือทําหนาท่ีบริหารจัดการและ

ควบคุมกิจการของบริษัทตามท่ี คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย กฎบัตรฉบับน้ีทําข้ึนเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารมีความเขาใจ

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตนเองและใชกฎบัตรน้ีเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

2. องคประกอบ 

2.1 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการและผูบริหารจํานวนไมนอยกวา 4 คน 

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ี คณะกรรมการ 

     บริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการบริหารก็ได 

2.3 ประธานกรรมการบริหารอาจเปนบุคคลคนเดียวกันกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2.4 ประธานกรรมการบริหารตองไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับประธานกรรมการบริษัท 

 

3. คุณสมบัติ 

3.1 คณะกรรมการบริหารตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีจะเปน ประโยชนตอการดําเนิน 

     ธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศ 

     ความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทอยางเต็มท่ี 

3.2 คณะกรรมการบริหารตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด  

     กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ (แลวแตกรณี) 

 

4. การแตงต้ัง วาระการดํารงตําแหนง และพนจากตําแหนง 

4.1 คณะกรรมการบริหารแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณาจากประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการ 

     ดําเนินธุรกิจของบุคคลน้ันๆดวย 

4.2 กรรมการบริหารจะพนจากตําแหนงเมื่อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือมี ลักษณะท่ีแสดงถึง

การขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ี

กําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหออก 

4.3 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกใหมีผลตั้งแตวันท่ีใบลา 

     ออกไปถึงบริษัท 

4.4 ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริหารวางลงใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึ่งมี คุณสมบัติเขาเปน 

     กรรมการบริหารแทน 
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5. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบใน การบริหารงาน

ในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กลั่นกรองและกําหนด นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตางๆของบริษัท กําหนดหลักเกณฑ ในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจเพ่ือเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการ

ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด 

โดยสรุปคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

5.1 มีอํานาจดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยูภายใตกฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ และ 

ขอบังคับของบริษัท เวนแตรายการท่ีกฏหมายกําหนดใหตองไดรับมติท่ีประชุมคณะกรรมการหรือผูถือหุน 

5.2 มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะ นโยบาย แผนธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจของบริษัท อํานาจการบริหารงาน

งบประมาณประจําป เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

5.3 ศึกษาความเปนไปไดสําหรับโครงการใหมๆ  และมีอํานาจพิจารณอนุมัติเขารวมประมูลงานตางๆตลอดจน

เขาดําเนินงานโครงการตางๆ รวมถึงการทํานิติกรรมท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาวจนเสร็จการ และเปนไปตาม

อํานาจอนุมตัิท่ีผานการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

5.4 มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติใหบริษัทเขาลงทุน หรือเขารวมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล คณะบุคคลอ่ืนๆใน

รูปแบบตางๆ เพ่ือดําเนินกิจการจามวัตถุประสงคของบริษัท และเปนไปตามอํานาจอนุมัติท่ีผานการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนถึงการทํานิติกรรมท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาวจนเสร็จการ 

5.5 มีอํานาจพิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบประมาณ ท่ีรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทและเปนไปตามอํานาจอนุมัติท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5.6 มีอํานาจอนุมัติ แตงตั้ง วาจาง ปลด ลงโทษทางวินัยกําหนดเงินเดือน คาจาง สวัสดิการ โบนัส บําเหน็จและ

ผลตอบแทนอ่ืนๆ รวมท้ังคาใชจายและสิ่งอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ีหรือ พนักงานบริษัท ซึ่งมี

ตําแหนงตั้งแตระดับรองประธานเจาหนาท่ีบริหารลงไปหรือเทียบเทา หรือคณะทํางานพิเศษตางๆ เพ่ือ

ดําเนินงานเฉพาะเรื่อง 

5.7 มีอํานาจแตงตั้งท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรกึษาของคณะกรรมการบริหารไดตามความเหมาะสม และมีอํานาจ

กําหนดคาตอบแทน และคาใชจายอ่ืนๆ ของท่ีปรึกษาหรือคณะท่ีปรึกษาดังกลาว ไดตามความเหมาะสมและ

เปนไปตามอํานาจอนุมัติท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

5.8 ดําเนินการอ่ืนๆ ตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.9 มีอํานาจแตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใดๆ ใหดําเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ

บริหารหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลหรือคณะบุคคลดังกลาวมีอํานาจ ดําเนินการตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควรและมีอํานาจเปลี่ยนแปลง แกไข ยกเลิกเพิกถอนอํานาจน้ันๆ ได ท้ังน้ีการ

มอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามนิยาม ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ บริษัทหรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการบริหาร ไมมี

อํานาจอนุมัติการ เนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/
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หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตาม ธุรกิจปกติ

และเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือ ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด 

 

6. การประชุม 

คณะกรรมการบริหารมีกําหนดการประชุมเปนประจําทุกเดือนเพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

7. องคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน กรรมการบริหารท่ี

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งจึงจะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุมในกรณี ประธาน

กรรมการบริหารไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดให กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคน

หน่ึงเปนประธานในท่ีประชุมการวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการบริหารหน่ึงคนมีหน่ึงเสียงในการ

ลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธาน

ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 

8. การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะตองรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการบรษัิทและรายงานการทําหนาท่ีในรอบปท่ี

ผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจําป โดยเปดเผยรายละเอียดดังน้ี 

8.1 จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม  

8.2 ผลการปฏิบัติหนาท่ี 

 

9. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหาร 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจะจัดใหมีข้ึนทุกป โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผู

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารท้ังคณะและรายงานผลการประเมินประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 

 

10.วันท่ีบังคับใช 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ไดผานการทบทวนและเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 เปนตนไป 

 

 

 

 

ดร.สาธิต พุทธชัยยงค  

ประธานกรรมการ 


