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นโยบายดานสิทธิมนุษยชน (Human Right Policy) 

 

บริษัท โปรเอ็น คอรป จํากัด (มหาชน)  และบริษัทยอย  (“บริษัท”)  ใหความสําคัญกับการเคารพตอสิทธิมนุษยชน

ตาม มาตรฐานสากลซึ่งถือเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีวา “มนุษยทุกคนมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและมีสิทธิเสรีภาพ เทาเทียมกัน” 

อันเปนหลักการท่ีบริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติตอพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทโดยไมแบงแยกหรือเลือก

ปฏิบัติ บริษัท ตระหนักวาการดําเนินงานขององคกรตองตั้งอยูบนรากฐานของคุณธรรม จริยธรรม และสิทธิมนุษยชนในการ

ดําเนินธุรกิจ จึงยึดมั่นและถือปฏิบัติตลอดมาโดยเฉพาะหลักสิทธิมนุษยชนในทุกๆ กระบวนการทํางานเพ่ือหลีกเลี่ยงการละเมิด

ในดานสิทธิมนุษยชนรวมไปถึงสนับสนุนใหเกิดความโปรงใสและตรวจสอบได  

 

คํานิยามตามนโยบาย 

“บริษัท” หมายถึง โปรเอ็น คอรป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย   

“พนักงาน” หมายถึง พนักงานรายเดือนและรายวันทุกระดับของบริษัท  

“สิทธิมนุษยชน” (Human Right) หมายถึง สิทธิข้ันพ้ืนฐานของมนุษยในการไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาค ไมถูกเลือกปฏิบัติ

โดยเหตุอันเน่ืองมาจากความแตกตางทางกายภาพ เช้ือชาติสัญชาติศาสนา เพศ อายุสีผิว การศึกษา หรือสถานภาพอ่ืนใดตาม

กฎหมาย  

 

ขอบเขต 

นโยบายฉบับน้ีใชบังคับกับบรษัิทในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทยและตางประเทศท่ีบริษัทไดเขาไป ดําเนินกิจการ 

รวมไปถึงสงเสริมใหผูมีสวนไดเสียของบริษัท เชน คูคา และลูกคา นําไปประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจตอไป  

 

นโยบายดานสิทธิมนษุยชน 

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใหความเคารพสิทธิมนุษยชนทุกดาน สงเสริมการใหความเคารพใน สิทธิการ

ปฏิบัติอยางเทาเทียมและการไมเลือกปฏิบัติหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชน หลีกเลี่ยงการมีสวนรวมในการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนท่ีกระทําโดยบุคคลอ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายประเทศไทยและตางประเทศประเทศท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจ ตลอดไปถึง

การสื่อสาร เผยแพร แนวทางดานสิทธิมนุษยชนตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทเพ่ือใหมีสวนรวมตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

 

แนวปฏิบัติ 

1. สรางวัฒนธรรมองคกรของบริษัทใหเปนองคกรท่ียึดมั่นตอการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบาย สิทธิมนุษยชนน้ี  

2. ความเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม โดยไมแบงแยกดวยเหตุจากความแตกตาง ในดานกายภาพ เช้ือชาติ 

สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา หรือสถานภาพอ่ืนใดตาม กฎหมาย รวมไปถึงการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง

เพ่ือไมใหเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
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3. สงเสรมิการดาํเนินใดๆ เพ่ือคุมครองสิทธิมนุษยชนผานนโยบายตางๆ เชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีนโยบาย

จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายความรับผดิชอบตอสังคม นโยบายการรับเรื่อง รองเรียนและใหความคุมครองผูรองเรียน

ระเบียบคณะอนุกรรมการสอบสวน แนวทางการปฏิบัตติอแรงงานอยางเปนธรรม   

4. สนับสนุนใหมีการสื่อสาร เผยแพร ความรู ความเขาใจ แนวทาง และหลักการใดๆ ใหผูมีสวนไดเสีย ของบริษัทเพ่ือใหมีสวน

รวมในการปฏิบัติและดําเนินธุรกิจตามแนวทางดานสิทธิมนุษยชน โดยการ เผยแพรนโยบายสิทธิมนุษยชนผานชองทางการ

สื่อสารของบริษัท เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส เว็บไซตบริษัท รายงานประจําปและรายงานความยั่งยืน   

5. ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติภายใตนโยบายสิทธิมนุษยชนและกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน การสรรหาพนักงาน เวลาการทํางาน การจาง แรงงานเด็ก รวมไปถึงการฝกอบรมพนักงานเพ่ือให

มั่นใจวานโยบายฉบับน้ีไดถูกนําไปปฏิบัติอยาง มีประสิทธิภาพและเหมาะสม  

6. สรางระบบดูแล ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินการท่ีมีผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนอยาง สมํ่าเสมอ โดยกําหนดให

หนวยงานทรัพยากรบุคคลเปนผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดูแล ติดตาม และ ตรวจสอบดานสิทธิมนุษยชนของบริษัท รวมไปถึงการ

สรางสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน การพัฒนา แนวทาง และการสื่อสารนโยบายสิทธิมนุษยชนฉบับน้ี  

7. กระบวนการสื่อสารระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสีย (Two-way communication) เชน พนักงาน เพ่ือเปดโอกาสให

พนักงานและผูมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็น แจงปญหา แจงเบาะแส หรือแจงขอรองเรียนในกรณีท่ีมีเหตุการณหรือ

การกระทําอันเก่ียวของตอการละเมิดนโยบายสิทธิ มนุษยชน นอกจากน้ีบริษัทกระบวนการสอบสวนขอเท็จตามระเบียบของ

บริษัท การใหความคุมครองผูรองเรียน และการลงโทษตามระเบียบของบริษัท   

8. บริษัทจัดใหมีการทบทวนนโยบายดานสิทธิมนุษยชนอยางสมํ่าเสมอ 

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน ไดผานการทบทวนและเหน็ชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 วันท่ี 

25 กุมภาพันธ 2568 และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 เปนตนไป 

          

 

 

 

                นายกิตติพันธ   ศรีบัวเอ่ียม 

                                                                                        ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 


