
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

ของ 

บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จํากัด (มหาชน) 

 

วัน เวลาและสถานทปีระชุม:  

ประชมุเมือวนัพฤหสับดีท ี27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ดว้ยวิธีการผ่านสืออเิล็กทรอนิกสรู์ปแบบ

เดียวเท่านนั (E-AGM) โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งจากหอ้งเซยีงไฮ ้ชนั 2 โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพ รชัดา เลขที 204 

ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

กรรมการบรษิัททเีข้าร่วมประชุม  

(กรรมการมีทงัหมด 8 ท่าน เขา้รว่มประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด) 

1. ดร. สาธิต พทุธชยัยงค ์ ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

2. นายนพรตัน ์พทุธวิรยิะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

3. รศ.ดร. พนารตัน ์ปานมณี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

4. ดร. พระนาย กงัวานรตัน ์ กรรมการอิสระ  

5. นายกิตติพนัธ ์ศรีบวัเอยีม กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

6. นายนรศิ รตันเ์ยียม กรรมการ กรรมการบรหิาร  

  และรองประธานเจา้หนา้ทีบรหิารฝ่ายบรหิารธุรกิจ 

7. นายสมเกียรติ อยู่บา้นแพว้ กรรมการ กรรมการบรหิาร และรองประธานเจา้หนา้ทีบรหิารฝ่ายวิศวกรรม

และปฏิบตัิการ  

8. นางปณุศยา ปภากรพิสิฐ กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธุรการ  

กรรมการบรษิัททไีม่ไดเ้ข้าร่วมประชุม 

-ไม่ม-ี 

ผู้บรหิารและผู้รับเชิญทเีข้าร่วมประชุม 

1. นายนิติธร ดีอาํไพ  กรรมการบริหาร และรองประธานเจา้หนา้ทีบรหิารฝ่ายการเงิน  

2. นายธวทัชยั แพรแ่สงเอียม    รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิารฝ่ายปฏิบัติการ  

  และรกัษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายกลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ 

3. นายวิศรุต  มานญูพล  ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

4. นางสาวศศิรดา  สภุาวงศ ์   ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัซือและคลงัสินคา้  

5. นายพรพฒัน ์วฒันนิยมขจร   ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

6. นายภูวดล  เมอืงซือ  เลขานกุารบรษัิท 



ผู้สอบบัญชี บรษิัท ไพรซ์วอเตอร ์เฮาสคู์เปอรส์ เอบีเอส จาํกัด 

1. นางสาวนนัทิกา ลิมวิรยิะเลิศ                                                  

2. นางสาวนดัวดี   ใจอารีย ์  

ทปีรึกษากฎหมาย บริษัท ทปีรึกษากฎหมาย ซีเอ็มท ี จาํกัด 

1. นางสาวสาวิตรี ศิรวชัรพงศ ์  

เพือเป็นการกาํกบัดแูลกิจการทีดี บรษิัทไดม้อบหมายใหน้างสาวสาวิตรี ศิรวชัรพงศ ์ทีปรกึษาดา้นกฎหมาย บรษัิท 

ทปีรกึษากฎหมาย ซีเอ็มที จาํกดั ทาํหนา้ทีตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง ในการประชุมครงันี 

เรมิการประชมุ 

ก่อนเริมพิจารณาวาระการประชุม นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ผูด้าํเนินการประชมุ กล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุและแจง้ขอ้มลูทวัไปเกียวกบัจาํนวนทนุและหุน้ของบรษัิท ดงันี 

ทนุจดทะเบียน 237,000,000 บาท 

ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 158,473,575 บาท 

เป็นหุน้ทอีอกและจาํหน่ายแลว้ 316,947,150 หุน้ 

มลูค่าหุน้ทีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์หรือ E-AGM  มีรายละเอียดขนัตอนการ

ประชมุและการออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนี 

1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ทีประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุซกัถามในประเด็นทีเกียวขอ้งกบัวาระนนั ๆ 

ตามความเหมาะสม  โดยขอใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทีตอ้งการซกัถาม กรุณาแจง้ชือและนามสกุล พรอ้ม

แจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้ทีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนทีจะมีการส่งคาํถาม  โดยบริษัท

เปิดช่องทางในการส่งคาํถามแนะนาํและคาํถามระหว่างการประชมุดงันี 

- ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้มลู (Chat)  

- ช่องทางสนทนาระบบเสียง ซึงผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือและเปิดไมโครโฟนทีอุปกรณข์องตนเอง 

หลงัจากทีเจา้หนา้ทีควบคุมระบบส่งคาํถามเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมโครโฟน หลงัจากที

สนทนาเสรจ็ทกุครงั  

และเพือใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการดูแลกิจการทีดี เนืองจากการประชุมในครงันี ทางบริษัทฯ จัดใน

รูปแบบผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์หรือ E-AGM เพียงรูปแบบเดียวเท่านนั   

2.   หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงในทีประชมุเป็นดงัน ี      



1. ใหน้ับหนึงหุน้เป็นหนึงเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติ เวน้แต่กฎหมายกาํหนด

เป็นอย่างอนื 

2. ประธานจะเสนอใหท้ีประชมุพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ  สาํหรบัการลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ผูถื้อ

หุน้สามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนน “เห็นด้วย”  “ไม่เห็นด้วย”  หรือ “งดออกเสียง”  

อย่างใดอย่างหนึงเท่านัน กรณีทีไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเป็น 

“เห็นดว้ย” โดยทนัที  

3. กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมาประชมุแทน ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนผู้

ถือหุ้นทีมอบฉันทะไดทุ้กประการตามทีเห็นควร การออกเสียงลงคะแนนจะใชว้ิธีเดียวกับผู ้ถือหุน้ทีมา

ประชุมดว้ยตนเอง   หากผูถื้อหุน้ไดก้าํหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระในหนงัสือ

มอบฉันทะแลว้ ใหถื้อเอาการออก เสียงตามทผีูถื้อหุน้กาํหนดในหนงัสือมอบฉนัทะนนั 

4. ผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระจะถกูประกาศทนัที หลงัเสรจ็สินการนบัคะแนนในแต่ละวาระ  ในกรณีที

ผลการลงคะแนนเท่ากนั  ประธานจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด  

5. ผู้ถือหุ้นจะสามารถลงคะแนนเสียงไดใ้นเวลาทีบริษัทกาํหนดเท่านนั ซึงการประชุมในครงันี บริษัทได้

กาํหนดระยะเวลาในการลงคะแนนเป็นเวลา 1 นาที 

6. หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาทีกาํหนด จะถือว่าผูเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวมี

มติ อนมุตัิตามทีเสนอใหท้ีประชมุพิจารณา ทงันหีากกาํหนดเวลาลงคะแนนในวาระนนัๆ ยงัมีเวลาเหลืออยู่  

ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกลบัไปแกค้ะแนนเสียงภายในเวลาทีระบบกาํหนดได ้

7. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบ

วาระจะใช ้จาํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุลา่สดุ  

 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดแ้จง้ต่อทีประชุมว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 24 ราย นับจาํนวน

หุ้นทีถือรวมกันได้ 77,416,400 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 24.43 และโดยการมอบฉันทะ 12 ราย นับจาํนวนหุน้ทีถือ

รวมกันได ้87,863,600 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 27.72 รวมผูถื้อหุน้และผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 36 ราย 

นบัจาํนวนหุน้ทีถือรวมกนัได ้165,280,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 52.15 ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทงัหมดของ

บรษัิท โดยหุน้ของบรษัิททีจาํหน่ายไดแ้ลว้มีจาํนวนทงัสิน 316,947,150 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของ

บรษัิท ประธานฯ จึงกลา่วเปิดการประชมุและดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุมดงันี 

ดร. สาธิต พุทธชัยยงค ์ประธานทีประชุม กล่าวว่าจากสถานการณ์ปี 2565 ทีผ่านมาเป็นช่วงเวลาที

ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ประสบความยากในการดาํเนินธุรกิจ เนืองจากปัจจยัต่างๆ กระทบต่อภาวะเศรษฐกิจของ

โลก ไม่ว่าจะเป็นราคานาํมนั เงินเฟ้อ อตัราแลกเปลียน และเทคโนโลยีใหม่ทีเปลียนแปลงลว้นเป็นปัจจยัทา้ทาย 

อย่างไรก็ตามผูบ้รหิารของบรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกัด (มหาชน) ไดป้รบัแผนการดาํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

เพือรองรบักระแสการเปลียนแปลงมาอย่างต่อเนือง และประสบผลสาํเร็จ พฒันาการทีสาํคัญปี 2565 บริษัทฯ ได้



เตรียมความพรอ้มเพือรองรบัการเติบโตธุรกิจ Data Center โดยเรมิดาํเนินการก่อสรา้งอาคาร Data Center แห่ง

ใหม่ ซึงตงัอยู่ทีถนนศรีนครินทร ์ซอย 8 มีพืนทีใชส้อยประมาณ 10,000 ตารางเมตร สามารถรองรบัไดก้ว่า 1,000 

Rack มีแผนเปิดใหบ้ริการเฟสแรกช่วงไตรมาส 4 ปี 2566 ประมาณ 380 Rack ในนามของคณะกรรมการบริษัท 

ผูบ้รหิารและพนกังานของ PROEN กราบขอบพระคณุท่านผูถื้อหุน้ทีไดม้อบความไวว้างใจบรษัิทมาดว้ยดีตลอด 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาววิมพวิ์ภา  ศรีแปร เป็นผูด้าํเนินการประชุมครงัน ี

วาระท ี1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดเ้สนอใหท้ีประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้  

ประจาํปี 2565 ซึงประชุมเมือวันที 28 เมษายน 2565 บริษัทไดจ้ัดส่งสาํเนารายงานการประชุมให้

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด และไดน้าํขึนบนเว็บไซตข์อง

บรษัิท เพือเปิดเผยแก่ผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุทวัไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ข 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ด

สอบถามและแสดงความคิดเห็นใด   

บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อทีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามัญผู้

ถือหุน้ ประจาํปี 2565 ซงึประชมุเมือวนัที 28 เมษายน 2565 

มติทปีระชุม : ทปีระชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 

วาระท ี2     พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565  

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดแ้จง้ต่อทีประชุมว่า บริษัทไดจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ประจาํปี 2565 ดังปรากฏใน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 

One Report) ภายใตห้วัขอ้ ส่วนที 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงานซึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้

ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR-Code)(สิงทีส่งมาดว้ยลาํดับที 2) พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครงันี

แลว้ โดยมีรายละเอยีดสรุปไดด้งันี 

นายนิติธร ดีอาํไพ  กรรมการบริหาร และรองประธานเจา้หนา้ทีบริหารฝ่ายการเงิน นาํเสนอผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 1,548.36 ลา้นบาท เพิมขึน 486.80 ลา้นบาท หรือ 

45.86% จากปีก่อน และมีสินทรพัยร์วมจาํนวน 1,590.38 ลา้นบาท เพมิขนึจาํนวน 511.77 ลา้นบาท 

หรือเพิมขึน 47.45%  และมีกาํไรขนัตน้รวม จาํนวน 205.31 ลา้นบาท เพิมขึน 59.28 ลา้นบาท หรือ 

40.60%  มีกาํไรสทุธิ 65.07 ลา้นบาท เพมิขนึ 35.90 ลา้นบาท หรือ 123.12% จากงวดเดียวกนัของปี

ก่อน  



ปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดร้วมทีประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขาย จาํนวน 626.91 ล้านบาท เพิมขึน 

98.54 ลา้นบาท รายไดจ้ากงานบรกิาร จาํนวน 317.10 ลา้นบาท เพมิขนึ 16.53 ลา้นบาท และรายได้

งานโครงการก่อสรา้งพืนฐาน จาํนวน 587.37 ล้านบาท เพิมขึน 357.81 ล้านบาท และรายไดอื้น 

จาํนวน 16.98 ลา้นบาท เพมิขนึ 13.91 ลา้นบาท จากงวดเดียวกนัของปีก่อน  

ปี 2565 บริษัทฯ มีกําไรจากการดาํเนินงาน (Operation Profit) จาํนวน 98.24 ล้านบาท เพิมขึน 

51.30 ล้านบาท หรือ 109.27% กําไรก่อนหักดอกเบีย ภาษี ค่าเสือมราคา และค่าตัดจาํหน่าย 

(EBITDA) จาํนวน 137.01 ลา้นบาท เพิมขนึ 56.79 ลา้นบาท หรือ 70.80% 

บริษัทฯ มีฐานะทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2565 มีเงินสดคงเหลือ 552.74 ลา้นบาท สาํรองไวเ้พือ

ก่อสรา้งอาคาร Data Center สาํนักงานแห่งใหม่ และใชเ้ป็นเงินหมุนเวียนของบริษัทฯ และหนีสิน 

จาํนวน 1,118.49 ลา้นบาท เพิมขึนเนืองจากปี 2565 บริษัทฯ ไดท้าํการออกหุน้กูไ้ม่มีประกันของ

บริษัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกัด (มหาชน) ครงัที 1/2565 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 จาํนวน 500 

ล้านบาท เพือนาํเงินมาใช้ก่อสรา้งอาคาร Data Center สาํนักงานแห่งใหม่ และใช้เป็นเงินลงทุน

หมนุเวียนทวัไปของบรษัิทฯ  

บรษัิทฯ มีสว่นของผูถื้อหุน้ ณ 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 471.89 ลา้นบาท เพิมขนึสทุธิจาํนวน 52.11 

ลา้นบาท โดยเพิมขนึจากกาํไรงวด ปี 2565  

 

นายกิตติพนัธ ์ ศรีบวัเอียม กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร นาํเสนอ

สรุปผลการดาํเนินงานของบรษิัทปี 2565 ดงัน ี

ปี 2565 บริษัทดาํเนินการก่อสรา้งอาคาร Data Center และสาํนกังานแห่งใหม่ มีจาํนวน 6 ชนั พนืที 

ประมาณ 10,000 ตารางเมตร มีกาํลงัไฟฟ้าประมาณ 15 เมกกะวัตต ์วิธีการนาํไฟฟ้าเขา้มายังตัว

อาคารผ่านทางใตดิ้น ใหบ้ริการมาตรฐานเทียบเท่า TIER 3 โดยเมือวันที  30 มกราคม 2565 บริษัท

ไดท้าํพธีิวางศิลาฤกษ์ เมือวนัท ี10 สิงหาคม 2565 บรษัิทไดท้าํพิธีลงเสาเข็มตน้แรก และเมือวนัท ี31 

มกราคม 2566 บรษัิทไดท้าํพิธียกเสาเอก  

ปี 2565 บริษัทดาํเนินงานกิจกรรม CSR (Corporate Social Responsibility) สนบัสนุนสือการเรียน

ออนไลนท์างไกลและอุปกรณก์ารเรียนมาโดยตลอดทงัปี เช่น ร่วมกับการไฟฟา้ส่วนภมิูภาค ซึงเป็นคู่

คา้ของบรษิัท ณ  โรงเรียนบา้นสนัหลวง จงัหวดัเชียงราย มอบอปุกรณก์ีฬาและทนุการศกึษาใหก้บั 8 

โรงเรียน เขตจังหวัดนครสวรรค ์และมอบโซลารเ์ซลล ์และอุปกรณ์การเรียน ณ โรงเรียนสบเมย 

จงัหวัดแม่ฮ่องสอน  



นายภูวดล  เมืองซือ   เลขานุการบริษัท นาํเสนอสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทปี 2565 ดา้นการ

กาํกบัดแูลกิจการทีดี ดงัน ี

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรป์ชัน และในปี 2566 บริษัทไดอ้นุมัติจากทีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์กับ CAC (Collective Action Against 

Corruption) เรียบรอ้ยแลว้ 

จากนนั บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

บรษัิทจึงเห็นสมควรเสนอต่อทีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทในรอบปี 2565 

มติทปีระชุม : ทปีระชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2565 ตามทีเสนอ 

 

วาระที 3     พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชีสินสุด ณ วันที 31 ธันวาคม 

2565 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร เป็นผู้กล่าวสรุปรายละเอียดงบการเงินรวมของบริษัท ต่อทีประชุมว่า 

เพือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 ซึงกําหนดให้

คณะกรรมการตอ้งจัดทาํงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วันสินสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษัทและตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุนนนัก่อน

นาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพือพิจารณาอนุมัติคณะกรรมการบริษัท

ได้จัดให้มีการทํางบการเงิน สาํหรับรอบปีบัญชีสินสุด ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 ซึงผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เพือนาํเสนอต่อทีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัในการประชุมสามญั

ผูถ้ือหุน้ประจาํปี ตามทีมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 กาํหนด โดย

มรีายละเอียดปรากฏตามสิงทสีง่มาดว้ยลาํดบัที 2 

ขอ้มูลงบแสดงฐานะการเงินรวม และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (บางส่วน) ของบริษัท ในรอบปี

บญัชีสินสดุ 31 ธันวาคม 2565    

 



  หน่วย: ลา้นบาท 

 ปี 2565 ปี 2564 

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,280.34 825.49 

สินทรพัยร์วม 1,590.38 1,078.61 

หนีสินหมนุเวียน 552.29 581.31 

หนีสินรวม 1,118.49 658.83 

รายไดร้วม 1,548.36 1,061.56 

กาํไรสทุธิ 65.07 29.16 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.21 0.10 

จากนนั บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

บรษัิทจึงเห็นสมควรเสนอต่อทีประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุติังบการเงินรวมของบรษัิท สาํหรบั

รอบปีบญัชีสินสดุ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 

มติทปีระชุม : ทีประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสดุ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี  

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0   

บตัรเสีย 0   

วาระที 4    พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2565 และการจัดสรร

เงนิกาํไรส่วนหนึงไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดแ้ถลงต่อทีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 มาตรา 115 กาํหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงนิปันผลจากเงินกาํไรเท่านนั โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณี

ทีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ และตามมาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 50 กาํหนดว่า

บริษัทตอ้งจัดสรรกําไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิ



ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

นอกจากนี บริษัทมีนโยบายจ่ายเงนิปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย โดย

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายปันผลโดยคาํนึงถึงผลประโยชนต์่อผู้ถือหุน้เป็นหลกั เช่น 

การดาํรงเงินไวเ้พือลงทุนในอนาคต หรือเพือจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน

บรษัิท การจ่ายปันผลประจาํปีของบรษัิท จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 พิจารณาอนุมตัิการ

จัดสรรเงินกาํไรส่วนหนึงจากผลการดาํเนินงานของปี 2565 ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นเงิน

จาํนวนทงัสิน 2,920,000 บาท และจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกั

การจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายซึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ตามผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตรา 0.12 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินทังสิน 38,033,658 

บาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 71.50 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัการจดัสรรทุน

สาํรองตามกฎหมายซึงสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยกาํหนดรายชือผูถื้อ

หุน้ทีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที 10 พฤษภาคม 2566 และกาํหนดจ่ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในวนัที 18 พฤษภาคม 2566 

จากนนั บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

มติทปีระชุม : ทีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผล

การดาํเนินงานประจาํปี 2565 และการจัดสรรเงินกาํไรส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง

ตามกฎหมาย ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0   

บตัรเสีย 0   



วาระท ี5    พิจารณาอนุมัติการแต่งตังกรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดน้าํเสนอต่อทีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.

2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18 กําหนดใหใ้นการประชุมสามัญประจาํปีทุกครงั 

กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออก

ใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงทีสดุกับส่วนหนึงในสาม (1/3) กรรมการทีจะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนนั ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วน

ปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอยู่ในตาํแหน่งนานทีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการ ผูอ้อกจาก

ตาํแหน่งไปนนัอาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอกีก็ได ้ซึงกรรมการทีจบัฉลากไดซ้งึตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 มีรายชือดงัต่อไปนี 

1) นายนพรตัน ์พุทธวิรยิะ  กรรมการอิสระ 

2) นายกิตติพนัธ ์ศรีบวัเอียม  กรรมการบริษัท 

3) นายนรศิ รตันเ์ยียม  กรรมการบริษัท 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชือบุคคลทีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตงัเป็น

กรรมการตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ ตงัแต่วันที 3 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที 19 ธันวาคม 

2565 ผ่านเว็บไซตข์องบรษัิทและปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชือบุคคลทีเหมาะสมเขา้รบัการเลือกตงั

เป็นกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลทีจะเข้าดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท มิได้ผ่านการ

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เนืองจากบริษัทยังไม่ได้แต่งตัง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่เป็นการพิจารณาร่วมกันโดยคณะกรรมการของ

บริษัทและนาํเสนอบุคคลทีเหมาะสมใหท้ีประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณา โดยไดพิ้จารณาตามกระบวนการ

สรรหาทีบริษัทกาํหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท และคณุสมบตัิของกรรมการตามกฎเกณฑท์ี

เกียวขอ้งกาํหนด เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่าคุณสมบัติของกรรมการ 3 ท่านซึงตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ตามวาระเป็นไปตามกฎหมายทีเกียวขอ้ง เป็นผูท้มีคีวามเหมาะสมดา้นคณุวฒุิ ความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ ์และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาทีผ่านมาเป็นประโยชนต์่อ

การประกอบธุรกิจและการดาํเนินงานของบริษัท และกรรมการทัง 3 ท่าน ไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติ

ตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดทีมีส่วนแข่งขันกับการ

ดาํเนินงานของบรษัิท คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลทีเสนอชือใหเ้ป็นกรรมการอสิระ 

จะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกับขอ้กาํหนด



ทีเกียวกับกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทงั 3 ท่าน ไดร้บัการ

พิจารณาเลือกตังกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง  

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ด

สอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

มติทปีระชุม : ทีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติอนุมัติการแต่งตงันายนพรตัน ์พุทธวิริยะ นาย       

กิตติพนัธ ์ศรีบวัเอยีม และนายนรศิ รตันเ์ยียม กรรมการทีตอ้งออกตามวาระ กลบั

เขา้เป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซงึ

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนเสียงของผูที้งดออกเสียง)  

ดงัน ี

1. นายนพรตัน ์พทุธวิรยิะ 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,270,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 10,000   

บตัรเสีย 0   

 

2. นายกิตติพนัธ ์ศรีบวัเอียม 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0   

บตัรเสีย 0   

 



3. นายนริศ รตันเ์ยียม 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0   

บตัรเสีย 0   

วาระท ี6    พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2566 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดน้าํเสนอต่อทีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.

2535 มาตรา 90 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 33 กาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก

บรษัิทในรูปของเงนิรางวลั เบียประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน ตาม

ข้อบังคับหรือตามทีทีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลียนแปลงก็ได ้

และนอกจากนนัใหไ้ดร้บัเบียเลียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทไดด้าํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและ

ผลการปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการบริษัท และข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอืนทีอยู่ใน

อตุสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจทีใกลเ้คียงกนั รวมทงัผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรม

การของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการทีบริษัท

กาํหนดนนัอยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉลียโดยรวมของตลาด รายละเอียดดงันี 

 (1)  ค่าเบียประชุมคณะกรรมการ 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการบรษัิท 18,000 บาท/ครงั 

กรรมการบรษิัท 12,000 บาท/ครงั 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 17,000 บาท/ครงั 

กรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท/ครงั 

หมายเหต:ุ กรรมการทีเป็นผูบ้รหิารของบรษิัท จะไมไ่ดร้บัค่าเบียประชมุ 

 



 

(2) ค่าบาํเหน็จกรรมการ 

กาํหนดค่าบาํเหน็จกรรมการ วงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนดังกล่าว โดยพิจารณาจากเป้าหมายของผลประกอบการของ

บริษัทฯ ในปีนนั ๆ ทงันีบริษัทฯ จะงดจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการหากผลประกอบการในปีใดไม่เป็นไป

ตามเปา้หมายทีกาํหนดในปีนนั ๆ  

(3) ค่าตอบแทนทไีมเ่ป็นตัวเงิน/ค่าตอบแทนอืนๆ 

     -ไม่ม-ี 

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไม่ได้รับสิทธิ

ประโยชนอื์นใด นอกจากค่าเบียประชุมและกาํหนดค่าบาํเหน็จกรรมการ ตามรายละเอียดทีกาํหนด

ขา้งตน้ ส่วนรายละเอียดขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทปรากฏตาม แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 

2565 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตส้่วนที 2 หวัขอ้ 8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญดา้น

การกาํกบัดแูลกิจการ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิงทีสง่มาดว้ยลาํดบัที 2 

จากนนั บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

มติทปีระชุม : ทีประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการบรษิัทประจาํปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน ี

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุม

ทงัหมด 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 

 



วาระท ี7    พิจารณาอนุมัติการแต่งตังผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจาํปี 

2566 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดน้าํเสนอต่อทีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.

2535 มาตรา 120 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 58 กาํหนดใหท้ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตงัผูส้อบ

บญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตังผูส้อบบญัชีจะแต่งตงัผูส้อบ

บญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

นอกจากนี ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนไดก้าํหนดใหบ้ริษัทจัดใหม้ีการหมุนเวียน

ผูส้อบบัญชี หากผูส้อบบญัชีดังกล่าวปฏิบตัิหนา้ทีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกันโดยหมนุเวียน ไม่

จําเป็นต้องเปลียนบริษัทผู้สอบบัญชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตังผู้สอบบัญชีรายอืน ๆ ใน

สาํนักงานตรวจสอบบญัชีนนัแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตงัผูส้อบบญัชี

รายทีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ทีจากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้มือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปี

บญัชีนบัแต่วนัทีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความ

เป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชี มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตงั  

1) นายพิสิฐ ทางธนกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 4095 หรือ  

2) นางสาวนนัทิกา ลิมวิรยิะเลิศ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 7358 หรือ  

3) นางสาวธิตินนัท ์ แว่นแกว้   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 9432  

จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทสาํหรบัปี 2566 

โดยใหค้นใดคนหนึงเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างตน้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไดใ้ห ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู

เปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอืนของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอ

เอส จาํกัด ทาํหนา้ทีแทน ทงันี ผูส้อบบัญชีทีเสนอชือแต่งตังใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปีนีเป็น

การปฏิบัติหน้าทีผู้สอบบัญชีปีที  7 โดยผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้บริการอืนๆ แก่บริษัทและไม่มี

ความสมัพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้ทีเกียวขอ้งกับ

บุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด และกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงินรวม 2,790,000 

บาทต่อปี 

จากนนั บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 



 

มติทปีระชุม : ทีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตังผูส้อบบัญชีของ

บรษัิทและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี 

 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0   

บตัรเสีย 0   

วาระท ี8    พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิมเติมข้อบังคับของบริษัท 

นางสาววิมพวิ์ภา  ศรีแปร ไดน้าํเสนอต่อทีประชุมว่า สืบเนืองจากกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จาํกัดมีการแกไ้ขเพมิเติมเกียวกับการเรียกประชมุคณะกรรมการโดยกรรมการ ระยะเวลาการจดัสง่

หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ และการส่งหนังสือหรือเอกสารหรือหนังสือเชิญประชุม การลง

ประกาศโฆษณา และการมอบฉันทะ ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ทีประชุมคณะกรรมการจึงเห็น

ควรใหมี้การแกไ้ขเพิมเติมขอ้บงัคับของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด 

ทมีีการแกไ้ขเพิมเติม 

ทปีระชมุคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิมเติม

ขอ้บังคับขอ้ 22, 27, 35, 36, 38, 39, 46, 47,และเพิมขอ้ 63 เพือใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ย

บริษัทมหาชนจาํกัดทีมีการแกไ้ขเพิมเติม รายละเอียดปรากฏตามร่างขอ้บงัคบัทีเสนอแกไ้ขซึงแนบ

ไปกบัหนงัสือเชิญประชมุทีไดน้าํสง่ใหผู้ถื้อหุน้แลว้ก่อนการประชุม 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัฉบบัใหม ่

22 ในกรณีทีกรรมการพน้จากตาํแหน่งทงัคณะ ให้

ค ณ ะ ก ร ร มก า รที พ้น จา กตํา แ ห น่ ง ยั ง คงอยู่

รักษาการในตาํแหน่งเพือดาํเนินกิจการของบริษัท

ต่อไปเพียงเท่าทีจาํเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้

รับหน้าที เว้นแต่ศาลจะมีคาํสังเป็นอย่างอืน ใน

     ในกรณีทีกรรมการพ้นจากตาํแหน่งทังคณะ ให้

คณะกรรมการทีพน้จากตาํแหน่งยังคงอยู่รกัษาการ

ในตาํแหน่งเพือดาํเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียง

เท่าทีจําเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที 

เว้นแ ต่ศาลจะมีคําสัง เ ป็นอย่างอืน  ในกรณีที

คณะกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามคาํสงัศาล 



ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัฉบบัใหม ่

กรณีทีคณะกรรมการพ้นจากตาํแหน่งตามคาํสัง

ศาล 

คณะกรรมการทีพน้จากตาํแหน่ง ตอ้งจัดให้มี

การประชุมผูถ้ือหุน้เพือเลือกตงัคณะกรรมการชุด

ใหม่ภายในหนึง  ( )  เดือน นับแต่วันพ้นจาก

ตาํแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่

นอ้ยกว่าสิบส ี( ) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณา

คาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพมิพไ์ม่นอ้ยกว่า

สาม ( ) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา

เป็นระยะเวลาสาม ( ) วนัติดต่อกนั 

     คณะกรรมการทีพน้จากตาํแหน่ง ตอ้งจดัใหมี้การ

ประชุมผู้ถือหุ้นเพือเลือกตังคณะกรรมการชุดใหม่

ภายในหนึง (1) เดือนนับแต่วนัพน้จากตาํแหน่ง โดย

ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี 

(14) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดั

ประชมุในหนงัสือพิมพห์รืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทาง

สืออิ เล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยดําเนินการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนด 

27 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็น

การประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสือ

อิเล็กทรอนิกส ์ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึงไดร้บั

มอบหมาย จดัสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการ 

ไม่น้อยกว่าเจ็ด ( ) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน

กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพือรักษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืน และ

กาํหนดวนันดัประชุมเร็วกว่านนัก็ได ้ทงันี หากการ

ป ระ ชุมใ น ค ราวนัน เ ป็ น การ ประชุมผ่ านสือ

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

     ในกรณีทีกรรมการตงัแต่สองคนขึนไปรอ้งขอให้

มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการกาํหนดวันนัดประชุมภายในสิบสี ( ) 

วนั นบัแต่วนัทไีดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านนั 

     ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็น

การประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสือ

อิเล็กทรอนิกส ์ใหป้ระธานกรรมการ หรือผู้ซึงไดร้บั

มอบหมาย จดัสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่

นอ้ยกว่า สาม (3) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี

จําเป็นรีบด่วน เพือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ

บ ริษั ท  จ ะแ จ้งก ารนัด ปร ะชุม โดยวิ ธี การท าง

อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอืนใด และกาํหนดวันนัด

ประชุมเร็วกว่านนัก็ได ้ทงันี หากการประชุมในคราว

นันเป็นการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท

สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และจัดเก็บสาํเนาหนังสือนัด

ประชุมและเอกสารประกอบไวเ้ป็นหลกัฐานโดยอาจ

จดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

     ใ ห้ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป็ น ผู้ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม เมือมีเหตุอันสมควร

หรือเพือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิท กรรมการ

ตังแต่สองคนขึนไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธาน

กรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุ



ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัฉบบัใหม ่

เรืองและเหตุผลทีจะเสนอใหท้ีประชุมพิจารณาไป

ด้วย ในกรณีเช่นนีให้ประธานกรรมการเรียกและ

กาํหนดวนันดัประชมุภายในสิบสี (14) วนันบัแต่วนัที

ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านนั 

     ในกรณีทีประธานกรรมการไม่ดําเนินการตาม

วรรคสอง กรรมการซึงรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและ

กาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพอืพิจารณาเรืองที

รอ้งขอไดภ้ายในสิบสี (14) วนั นบัแต่วนัครบกาํหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง 

     ในกรณีทีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด 

ใ ห้ร อ ง ป ร ะ ธ าน กร รม ก า ร เ ป็ น ผู้ เ รี ยก ปร ะ ชุม

คณะกรรมการ ในกรณีทีไม่มีรองประธานกรรมการ

ไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตังแต่สองคนขึนไปอาจ

รว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

35 คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้

ถือหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึงครงั การประชุมเช่นว่านี

ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญ

ดังกล่าวใหจ้ัดใหมี้ขึนภายในสี ( ) เดือนภายหลงั

วนัสินสดุรอบปีบญัชีของบรษัิท  

การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอืน ๆ  ให้เ รียกว่า 

“ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมือใดก็

ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึงหรือ

หลายคนซึงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ

สิบ (10) ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมดเขา้ชือ

กันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม

วิสามญัเมอืใดก็ได ้โดยจะตอ้งระบุเรืองและเหตุผล

ในการทีขอใหเ้รียกประชุมไว้ใหช้ัดเจนในหนังสือ

ดงักลา่วดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุ

     คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อ

หุ ้นอย่างน้อยปีละหนึงครัง การประชุมเช่นว่านีให้

เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกล่าว

ให้จัดใหมี้ขึนภายในสี (4) เดือนภายหลังวันสินสุด

รอบปีบญัชีของบรษิัท 

     การประชมุผูถื้อหุน้คราวอืน ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุ

วิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญ

เมือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถ้ือหุน้คนหนึง

หรือหลายคนซงึมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ

สิบ (10) ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายได้ทังหมดเข้าชือ

กันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม

วิสามัญเมือใดก็ได ้โดยจะตอ้งระบุเรืองและเหตุผล

ในการทีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ

ดังกล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผู้
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ผู้ถือหุ้นภายในสีสิบหา้ (45) วันนับแต่วันทีไดร้ ับ

หนงัสือจากผูถื้อหุน้    

     ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุม

ภายในสีสิบหา้ (45) วันนับแต่วันทีไดร้ ับหนังสือ

จากผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทงัหลายซงึเขา้ชอืกันหรือผูถื้อ

หุน้อนื ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีบงัคบัไวน้นัจะ

เรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสีสิบหา้ (45) วันนับแต่

วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และให้

ถือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ทีคณะกรรมการเป็น

ผูเ้รียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ่้าย

อันจาํเป็นทีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ

อาํนวยความสะดวกตามสมควร ทงันี หากจาํนวน

ผู้ถือหุน้ซึงมาเข้าร่วมประชุมดังกล่าวไม่ครบเป็น

องคป์ระชุมตามขอ้ 37. ผูถ้ือหุน้ทังหลายซึงเขา้ชือ

กันหรือผู้ถือหุ ้นคนอืน ๆ ซึงเป็นผู้ร ้องขอใหเ้รียก

ประชุมผูถื้อหุน้ในครงันนัจะตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบ

ชดใชค้่าใชจ้่ายทีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมใน

ครงันนัใหแ้ก่บรษัิท 

ถือหุ้นภายในสีสิบห้า (45) วันนับแต่วันที ได้รับ

หนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

     ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม

ภายในสีสิบหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไดร้บัหนงัสือจาก 

ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทงัหลายซงึเขา้ชือกนัหรือผูถื้อหุน้อืน 

ๆ รวมกันได้จ ํานวนหุ้นตามทีบังคับไว้นันจะเรียก

ประชมุเองก็ไดภ้ายในสีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัครบ

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้และใหถื้อว่าเป็น

การประชุมผู้ถือหุ ้นทีคณะกรรมการเป็นผู้ เรียก

ประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็น

ทีเกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอาํนวยความ

สะดวกตามสมควร ทังนี หากจาํนวนผู้ถือหุน้ซึงมา

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีกาํหนดไว ้ผู้

ถือหุน้ทงัหลายซงึเป็นผูร้อ้งขอใหเ้รียกประชมุผูถ้ือหุน้

ในครงันนัจะตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายที

เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครงันนัใหแ้ก่บรษัิท 

     ในกรณีทีผูถ้ือหุน้เรียกประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้เอง 

ผู้ถือหุน้ทีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุม

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์หก้บัผูถื้อหุน้ทีไดแ้สดง

ความประสงค์หรือยินยอมใหส้่งหนงัสือเชิญประชุม

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ การดําเนินการ

ดังกล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที

นายทะเบียนบรษัิทมหาชนจาํกดักาํหนด 

36 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุน้ไม่ว่าจะ

เป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือเป็นการประชมุผ่าน

สืออิ เล็กทรอนิกส์นัน ให้คณะกรรมการจัดทํา

หนังสือนัดประชุมระบุสถานที วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุม

พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้

     ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นนัไม่ว่าจะ

เป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่าน

สืออิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดั

ประชุมระบุสถานที วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุมและเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุมพรอ้มด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็น
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ชัดเจนว่าเป็นเรืองทีเสนอเพือทราบ เพืออนุมัติ 

ห รือ เพือ พิจ ารณา  พร้อมทังค วามเห็น ข อง

คณะกรรมการในเรืองดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือ

หุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด ( ) วันก่อนวันประชุม 

แล ะ ใ ห้โฆ ษณาคําบ อ กกล่าวนัด ประ ชุมใ น

หนงัสือพิมพไ์มน่อ้ยกว่าสาม ( ) วนัก่อนวนัประชมุ

ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม ( ) วนั

ติดต่อกัน ทังนี หากการเรียกประชุมในคราวนัน

เป็นการเรียกประชมุเพือจดัใหมี้การประชุมผ่านสือ

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดย

จะตอ้งจดัส่งและลงโฆษณาทางหนังสือพิมพต์าม

ระยะเวลาทีกาํหนดขา้งตน้ 

เรืองทีเสนอเพือทราบ เพืออนุมัติ หรือเพือพิจารณา 

พร้อมทังความเห็นของคณะกรรมการในเรือง

ดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียน

บริษัทมหาชนจาํกัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด 

(7) วันก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าว

นดัประชมุในหนงัสือพิมพ ์หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณา

ทางสืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดาํเนินการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนด ทงันี 

หากการเรียกประชุมในคราวนนัเป็นการเรียกประชมุ

เพือจัดใหมี้การประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัท

สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยจะต้องจัดส่ง ภายใน

ระยะเวลาทีกฎหมายกําหนด และจัดเก็บส ําเนา

หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบไว้เป็น

ห ลั ก ฐ า น โ ด ย อ า จ จั ด เ ก็ บ ใ น รู ป แ บ บ ข้อ มู ล

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และลงโฆษณาทางหนังสือพิมพ์

ตามระยะเวลาทีกาํหนดขา้งตน้ 

38 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ ้นจะมอบฉันทะให้

ผูอื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็

ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือ

ชือผู ้มอบฉันทะ และทาํตามแบบทีนายทะเบียน

บรษัิทมหาชนจาํกัดกาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน

กรรมการ หรือบุคคลซึงประธานกรรมการกาํหนด

ไว้ ณ สถานทีประชุมก่อนผู ้รับมอบฉันทะเข้า

ประชมุ และอย่างนอ้ยใหมี้รายการดังต่อไปนี 

(1) จาํนวนหุน้ทีผูม้อบฉนัทะนนัถืออยู่ 

(2) ชือผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครงัทีของการประชุมทีมอบฉันทะให้เข้า

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

     ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผู้ถือหุน้จะมอบฉันทะให้

ผูอื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้

การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือชือผู้

มอบฉันทะ และทาํตามแบบทีนายทะเบียนบริษัท

มหาชนจํากัดกําหนด โดยให้มอบแก่ประธาน

กรรมการ หรือบุคคลซึงประธานกรรมการกาํหนดไว ้

ณ สถานทีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

หรือการมอบฉันทะอาจดาํเนินการโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการทีมีความ

ปลอดภัยและเชือถือได้ว่าการมอบฉันทะนันได้

ดาํเนินการโดยผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี

นายทะเบียนกําหนด และอย่างน้อยให้มีรายการ

ดงัต่อไปนี 
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( ) จาํนวนหุน้ทีผูม้อบฉนัทะนนัถืออยู ่

( ) ชือผูร้บัมอบฉันทะ 

( ) ครงัทีของการประชุมทีมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

39 การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบ

วาระทีกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที

ประชุมจะมีมติใหเ้ปลียนลาํดับระเบียบวาระด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จาํนวนผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุม 

เมือทีประชุมพิจารณาเรืองตามระเบียบวาระที

กาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแลว้ ผูถ้ือ

หุ ้นซึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึงในสาม 

(1/3) ของจํานวนหุ้นทีจ ําหน่ายได้ทังหมด อาจ

ขอใหท้ีประชุมพิจารณาเรืองอืนนอกจากทีกําหนด

ไวใ้นหนงัสือนดัประชุมได ้

ในกรณีทีทีประชุมพิจารณาเรืองตามระเบียบ

วาระทีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเรืองทผีู้

ถือหุน้เสนอเพิมเติมไม่เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเลือน

การพิจารณา ใหท้ีประชุมกาํหนดสถานที วัน และ

เวลาทีจะประชุมครงัต่อไป และใหค้ณะกรรมการ

ส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที วัน เวลา และ

ระเบียบวาระ 

การประชุมไปยังผู้ถือหุ ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน

ก่อนการประชุม ทังนีใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัด

ประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อน

วันประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา

สาม (3) วนัติดต่อกัน 

     การประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดับระเบียบ

วาระทีกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที

ประชุมจะมีมติให้เปลียนลาํดับระเบียบวาระด้วย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวน

ผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุ 

     เมือทีประชุมพิจารณาเรืองตามระเบียบวาระที

กาํหนดไวใ้นหนังสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้

ซึงมีหุ ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึงในสาม (1/3) 

ของจํานวนหุ้นทีจําหน่ายได้ทังหมด อาจขอให้ที

ประชุมพิจารณาเรืองอืนนอกจากทีกําหนดไว้ใน

หนงัสือนดัประชมุได ้

     ในกรณีทีทีประชุมพิจารณาเรืองตามระเบียบ

วาระทีกําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรืองทีผู้

ถือหุน้เสนอเพิมเติมไม่เสรจ็ และจาํเป็นตอ้งเลือนการ

พิจารณา ใหท้ีประชุมกาํหนดสถานที วนั และเวลาที

จะประชุมครงัต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือ

นัดประชุมระบุสถานที วัน เวลา และระเบียบวาระ

การประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน

การประชุม ทงันี ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุม

ในหนังสือพิมพ์ หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสือ

อิ เล็ กท รอนิ ก ส์แ ท นก็ ได้  โ ดย ดํา เนิน ก าร ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนด 

46       เมือบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ ตอ้งมีหนงัสือแจง้

มติการลดทุนไปยังเจา้หนีของบริษัททีบริษัททราบ

ภายในสิบสี (14) วนันบัแต่วนัทีทีประชมุผูถื้อหุน้ลง

     เมอืบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ ตอ้งมีหนงัสือแจง้มติ

การลดทุนไปยังเจ้าหนีของบริษัททีบริษัททราบ

ภายในสิบสี (14) วันนับแต่วันทีทีประชุมผูถื้อหุน้ลง



ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัฉบบัใหม ่

มติ  โดยกําหนดเวลาให้ส่งคําคัดค้านภายใน

กาํหนดสอง (2) เดือน นบัแต่วนัทีไดร้บัหนังสือแจง้

มตินัน และใหโ้ฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ ์

ภายในกาํหนดเวลาสิบสี (14) วนัดว้ย โดยจะตอ้ง

โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

มติ โดยกาํหนดเวลาใหส้่งคาํคัดคา้นภายในกาํหนด

สอง (2) เดือน นับแต่วันทีได้รับหนังสือแจ้งมตินัน 

และใหโ้ฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพห์รืออาจ

ใชวิ้ธีการโฆษณาทางสืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดย

ดํา เนิน การตามหลัก เกณฑ์และ วิ ธี การต า มที

กฎหมายกาํหนดภายในกาํหนดเวลาสิบสี (14) วนั  

47 ห้ามมิ ให้ประกาศ อนุญ าตจ่าย เงิน ปัน ผ ล 

นอกจากโดยมติของทีประชุมผู้ถือหุน้ หรือมติของ

คณะกรรมการ กรณีทีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อ

หุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นันทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม ( ) วัน

ติดต่อกัน และจัดใหมี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

ภายในหนงึ ( ) เดือน นบัแต่วนัทีมีมติเช่นว่านนั 

     หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก

โ ด ย ม ติ ข อ ง ที ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ห รื อ ม ติ ข อ ง

คณะกรรมการ กรณีทีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล 

     การจ่ายเงินปันผลใหแ้จ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือ

หุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นันทางหนังสือพิมพ ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทาง

สืออิ เล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยดําเนินการตาม

หลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนด และ

จัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึง (1) 

เดือนนบัแต่วนัทีมีมติเช่นว่านนั 

63 -      ในการส่งหนังสือหรือเอกสารใด ๆ บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ใหก้ับกรรมการ ผู้ถือหุน้ หรือเจ้าหนีของบริษัททีได้

แสดงความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ

เอกสารโดยวิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์ก็ได้ การ

ดาํเนินการดังกล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการตามทนีายทะเบียนบรษัิทมหาชนกาํหนด 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ด

สอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

มติทีประชุม :  ทีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติพิจารณาอนุมัติการแก้ไข 

เพิมเติมขอ้บังคบัของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน ี

 



 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

มีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระที 9   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทและการแก้ไขเพิมเติมหนังสือ

บรคิณหส์นธิข้อ 3 เพือให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดน้าํเสนอต่อทีประชุมว่า บริษัทมีความประสงคจ์ะเพิมวัตถุประสงคอี์ก

จาํนวน 7 ขอ้ เพือรองรบัการขยายธุรกิจเพิมเติม โดยพิจารณาเสนอวตัถุประสงคท์ีเพิม รายละเอียด

วตัถุประสงคท์ีเพิมปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิมวตัถุประสงค์

ของบริษัท โดยการเพิมวตัถุประสงคอี์ก 7 ขอ้ เพือรองรบัการขยายธุรกิจเพิมเติมของบริษัท และการ

แกไ้ขเพิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3 ของบริษัท เพือใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขวตัถุประสงคข์อง

บรษัิทดงักลา่วดว้ย ดงัน ี

ขอ้ 75 ประกอบกิจการ จาํหน่าย รบัจดัหา จดัทาํ รบัติดตงัสถานีอดัประจุไฟฟ้าสาํหรบัยานยนตไ์ฟฟ้า และบรกิาร

สถานีอดัประจไุฟฟ้าสาํหรบัยานยนตไ์ฟฟ้า  

ขอ้ 76 ประกอบธุรกิจเกียวกับพลงังานไฟฟ้า รวมทงัการผลิต ซือ ขาย แลกเปลียน สาํรวจ พฒันา จดัหา รบัจา้ง 

แปรสภาพ วางแผน สร ้าง ประกอบ ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ติดตัง จัดให้ได้มา จัดส่ง 

บาํรุงรกัษา สะสม สาํรอง ประมูล รับเหมาก่อสรา้ง ซ่อมแซม นาํเขา้ ส่งออก และการดาํเนินงานต่าง ๆ 

หรือจดัการคา้ดว้ยวิธีอืนใดทีเกียวกับพลงังานไฟฟ้า แหล่งพลงังานอนัไดม้าจากธรรมชาติ และพลงังาน

อนื ๆ ทกุชนิด เพือการผลิตกระแสไฟฟ้าหรือผลพลอยไดจ้ากกิจการนนั ๆ รวมทงัการคา้ การขายของ และ

การรบัทาํงานอย่างใด ๆ ทีเกียวขอ้งกับกิจการดังกล่าวหรืองานอืนทีส่งเสริมกิจการเช่นว่านนั (เมือไดร้บั

อนญุาตจากหน่วยงานทีเกียวขอ้ง) 

ขอ้ 77  ประกอบธุรกิจเกียวกับพลงังานทดแทน พลงังานหมุนเวียน และพลงังานอืนทุกประเภท อนัหมายความ

รวมถึงการผลิต ซือ จาํหน่าย สาํรวจ พัฒนา จัดหา รับจ้าง แปรสภาพ ตรวจสอบ วิเคราะห์ ออกแบบ 

ใหบ้รกิาร ติดตงั ทดสอบ ควบคมุ จดัใหไ้ดม้า จดัสง่ บาํรุงรกัษา ประมลู รบัเหมาก่อสรา้ง ซ่อมแซม นาํเขา้ 



ส่งออก และดาํเนินการต่าง ๆ ทีเกียวกับแหล่งพลังงานอันได้มาจากธรรมชาติ และการดาํเนินการที

เกียวกบัพลงังานอืนทกุประเภท รวมทงังานอืนทีสง่เสรมิกิจการดังกลา่ว 

ขอ้ 78 ธุรกิจใหค้าํปรึกษา ออกแบบ ควบคุม ติดตัง บาํรุงรักษา ซ่อมแซม ตรวจสอบ ทดสอบ วิเคราะห ์วิจัย

เกียวกับระบบพลงังานไฟฟ้าและพลงังานอืน ๆ ตลอดจนเป็นตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณเ์ครืองมือเครืองใช ้

อะไหล ่เครืองยนต ์เครืองจกัรและระบบอิเล็กทรอนิกส ์ทีใชห้รือเกียวขอ้งกับระบบดงักลา่วทุกประเภท 

ขอ้ 79 ประกอบกิจการบริการงานดา้นระบบไฟฟ้า รวมทังอะไหล่และอุปกรณ์ทีเกียวขอ้งกับระบบดังกล่าวทุก

ชนิด 

ขอ้ 80 ประกอบกิจการประมูลงาน และร่วมเป็นคู่สัญญาทังกับภาครัฐและเอกชนเกียวกับระบบไฟฟ้า และ

พลงังานทุกชนิด ระบบไฟฟ้าแรงสูง-แรงตาํ ระบบไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระบบไฟฟ้ากาํลัง ระบบพลงังาน

ทดแทน รวมทงัระบบอืนใดทีเกียวขอ้ง เครืองกาํเนิดและเครืองใชไ้ฟฟ้าและอะไหล่ทุกประเภท ตลอดจน

อปุกรณแ์ละอะไหลใ่นโรงผลิตไฟฟา้ทกุประเภทเพือการจาํหน่ายและจดัหา 

ขอ้ 81 ประกอบกิจการ จาํหน่าย รบัจัดหา จดัทาํ รบัติดตงั อุปกรณไ์ฟฟ้ากาํลงั อุปกรณไ์ฟฟ้าทุกชนิด อุปกรณ์

ไฟฟ้าแรงสูง เครืองจักร เครืองยนต์ เครืองมือกล เครืองทุ่นแรง ยานพาหนะ เครืองกําเนิด และ

เครืองใชไ้ฟฟ้าทกุประเภท เครืองทาํความเย็น เครืองเหล็ก เครืองทองแดง เครืองทองเหลือง รวมทงัอะไหล ่

และอปุกรณท์ีเกียวขอ้งกบัสินคา้ดงักล่าวทกุชนิด 

 

จากนัน บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอข้อคิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่าไม่มีผู้ใด

สอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

 

มติทปีระชุม : ทีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแกไ้ขเพิมเติมวัตถุประสงค์

ของบริษัทและการแกไ้ขเพิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 เพือใหส้อดคลอ้งกับการ

แกไ้ขเพมิเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 



วาระท ี10   พิจารณาเรืองอนืๆ  

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ทีเข้าร่วมประชุมว่า มีท่านใดตอ้งการเสนอวาระอืนในการประชุมครังนี

หรือไม่ เมือไม่มีผูใ้ดเสนอเรืองอืนต่อทีประชมุ ประธานฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามเพิมเติม ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นใด  

 ดร. สาธิต พุทธชัยยงค ์ประธานฯ จึงกล่าวปิดประชุม ขอขอบคุณผู้ถือหุน้ทุกท่านทีไดเ้ขา้ร่วมประชุมใน

วนันี  บรษิัทจะดาํเนินธุรกิจใหเ้จรญิกา้วหนา้ดา้นรายไดแ้ละผลกาํไร อีกทงับริษัทไดเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณก์บั 

CAC เพือดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส สจุริต ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริจคอรป์ชนัของบริษัท และขออวยพร

ใหท้กุๆ ท่านจงมคีวามสขุมีสุขภาพพลานามยัทีสมบรูณ ์ 

ปิดประชมุ เวลา 15.31 น. 

 

 

 
 

 

 (ดร. สาธิต  พุทธชยัยงค)์ 

ประธานทปีระชมุ 

 

 




