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วันท ี27 มีนาคม 2567 

เรอืง ขอเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 โดยวิธีการประชมุผ่านสืออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

สิงทส่ีงมาดว้ย 1.  สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 

2.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท  

พรอ้มงบการเงินรวม ประจาํปี 2566 สินสดุวนัท ี31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) 

3.  ขอ้มลูของผูท้ีไดร้บัการเสนอชือเป็นกรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ  

4.  นิยามกรรมการอิสระ 

5.  ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนทีเกียวกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ 

6.  ขอ้ปฏิบตัิการเขา้รว่มประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) วิธีการมอบฉันทะ  

และใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์ 

7.  หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก แบบ ข และ แบบ ค) 

8.  รายละเอียดของกรรมการอิสระทีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

9.  ประกาศเกียวกบัความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

ดว้ยคณะกรรมการของบริษัทไดมี้มติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2567 ในวันที 25 เมษายน 2567 เวลา 

14.00 น. ดว้ยวิธีการผ่านสืออเิล็กทรอนิกสรู์ปแบบเดียวเท่านนั (E-AGM)  

วาระท ี1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ของบริษัทไดถู้กจดัขึนเมือวนัที 27 เมษายน 2566 โดยมีสาํเนารายงาน

การประชุมซึงได้บันทึกถูกตอ้งตรงกับมติของทีประชุมผูถื้อหุน้ (สิงทีส่งมาดว้ยลาํดับที 1) บริษัทไดจ้ัดส่งสาํเนา

รายงานการประชมุใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีกฎหมายและ

ประกาศทีเกียวขอ้งกาํหนด และมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท (www.proen.co.th) เพือเปิดเผยแก่ผูถ้ือ

หุน้และนกัลงทนุทวัไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดขอแกไ้ข  

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นควรใหเ้สนอต่อทีประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เมอืวนัที 27 

เมษายน 2566  ซึงคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไดบ้ันทึกถูกตอ้งตามมติของทีประชุม โดยมีสาํเนารายงานการ

ประชมุปรากฏตามสิงทส่ีงมาดว้ยลาํดบัท ี1 

การลงมติ 

วาระนเีป็นวาระแจง้เพอืทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี 
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วาระท ี2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

บรษิัทไดจ้ัดทาํรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2566 ดงัปรากฏใน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

/ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR-Code) (สิงที

ส่งมาดว้ยลาํดบัท ี2) พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครงันแีลว้  

 ความเหน็ของคณะกรรมการ  

เห็นควรให้เสนอต่อทีประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามสิงทส่ีงมาดว้ยลาํดบัท ี2 

การลงมติ    

วาระนเีป็นวาระแจง้เพอืทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี 

วาระท ี3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรวมของบริษัท สาํหรับรอบปีบัญชีสินสดุ ณ วันท ี31 ธันวาคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   

เพือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 ซึงกาํหนดให้คณะกรรมการตอ้ง

จดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสินสดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทและตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชี

ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินและบัญชีกาํไรขาดทุนนนัก่อนนาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญ

ประจาํปี เพือพิจารณาอนมุัติคณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการทาํงบการเงิน สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสดุ ณ วนัที 31 

ธันวาคม 2566 ซึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เพือนาํเสนอต่อทีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ตามทีมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 กาํหนด โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามสิงทส่ีงมาดว้ยลาํดบัท ี2 

ขอ้มูลงบแสดงฐานะการเงินรวม และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (บางส่วน) ของบริษัท ในรอบปีบัญชีสินสุด 31 

ธันวาคม 2566 

  หน่วย: ลา้นบาท 

 ปี 2566 ปี 2565 

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,024.21 1,280.34 

สินทรพัยร์วม 1,801.13 1,590.38 

หนสิีนหมนุเวียน 1,036.47 552.29 

หนสิีนรวม 1,241.83 1,118.49 

รายไดร้วม 776.75 1,548.36 

กาํไรสทุธิ 16.32 65.07 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.05 0.21 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  

เห็นสมควรเสนอใหท้ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนุมตัิงบการเงินรวมของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสุด 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 ซึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและได้ผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ และปรากฏใน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 

One Report) ซงึไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิงทส่ีงมาดว้ยลาํดบั

ท ี2 

การลงมติ    

วาระนีต้องผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวม

คะแนนเสียงของผูท้ีงดออกเสียง) 

วาระท ี4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2566 และการจัดสรรเงินกําไร

ส่วนหนึงไว้เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กาํหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไร

เท่านนั โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีทีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ และตามมาตรา 116 และขอ้บังคับของ

บรษิัทขอ้ 50 กาํหนดว่าบริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไร

สทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ

ทนุจดทะเบียน 

นอกจากนี บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท หลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

การจ่ายปันผลโดยคาํนึงถึงผลประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้เป็นหลกั เช่น การดาํรงเงินไวเ้พือลงทุนในอนาคต หรอืเพอืจ่าย

ชาํระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท การจ่ายปันผลประจาํปีของบริษัท จะตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบจากทีประชมุผูถ้ือหุน้ 

จากผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปีบัญชีสินสุด วนัที 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผลการดาํเนินงานบริษัทมี

กาํไรสุทธิ 16,324,476 บาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัในรอบปีบัญชีสินสุด ณ วันที 31 ธันวาคม 

2566 ผลการดาํเนินงานของบรษัิทมีกาํไรสทุธิ จาํนวน 5,085,196 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหที้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินกาํไร

ส่วนหนึงจากผลการดาํเนินงานของปี 2566 ไว้เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นเงินจาํนวนทังสิน 320,000 บาท 

และเห็นสมควรเสนอต่อทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล เนืองจากบริษัทประสงคจ์ะ

สาํรองเงินไวใ้ชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในธุรกิจ 
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ขอ้มลูการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2565 และ ปี 2566 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2566 (ปีทเีสนอ) 

1. กาํไรสทุธิ (บาท) 56,114,132 5,085,196 

2. จาํนวนหุน้ (หุน้) 316,947,150 346,317,500 

3. มลูค่าทตีราไวหุ้น้ละ (บาท) 0.50 0.50 

4. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อหุน้ 0.1200 - 

5. จาํนวนเงินปันผลจา่ยทงัสิน (บาท) 38,033,658 - 

6. สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ)(ก) 71.50 - 

หมายเหตุ :   (ก)  คาํนวณจากกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย 5% 

การลงมติ 

วาระนีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวม

คะแนนเสียงของผูท้ีงดออกเสียง) 

วาระท ี5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตังกรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการ

ประชุมสามัญประจาํปีทุกครงั กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึงในสาม (1/3) โดยอัตรา ถา้จาํนวน

กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงทีสดุกับส่วนหนึงในสาม (1/3) กรรมการที

อยู่ในตาํแหน่งนานทีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนนัอาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็

ได ้ซงึกรรมการทีตอ้งออกจากตาํแหน่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 มีรายชือดงัต่อไปนี 

1) ดร. สาธิต พทุธชยัยงค ์  กรรมการอิสระ  

2) นายสมเกียรติ อยู่บา้นแพว้  กรรมการบรษิัท 

3) นายชยัยทุธ ์ศรีจะบก  กรรมการบรษิัท 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลทีจะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท มิได้ผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เนืองจากบรษิัทยงัไม่ไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน แต่เป็นการพิจารณาร่วมกันโดยคณะกรรมการของบรษิัทและนาํเสนอบุคคลทีเหมาะสมใหท้ีประชุมผู้

ถือหุน้พิจารณา โดยไดพ้ิจารณาตามกระบวนการสรรหาทีกาํหนดและโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท คุณสมบัติ

ของกรรมการ 3 ท่านเป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่าคุณสมบตัิของกรรมการเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน

จาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลทัรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอืนทีเกียวขอ้ง (ถา้มี) เป็นผูท้ีมีความเหมาะสม

ดา้นคุณวฒุิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณเ์หมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน

ในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาทีผ่านมาเป็นประโยชนก์ับบรษัิท และกรรมการทงั 3 ท่าน ไม่เป็นผูม้ีคุณสมบตัิ

ตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ ทขีดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือถือหุน้ในกิจการใดทีมีส่วนแข่งขนั

กบัการดาํเนินงานของบรษิัท โดยมีรายละเอียดประวตัิกรรมการปรากฎตามสิงทส่ีงมาดว้ยลาํดบัท ี3 
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บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชือบุคคลทมีีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการตาม

กระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ ตงัแต่วนัที 2 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที 15 ธันวาคม 2566 ผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท

และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชือบุคคลทีเหมาะสมเขา้รบัการเลือกตงัเป็นกรรมการบรษิัท 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการทีเสนอชอืในครงัน ี

รายชอืผูท้ไีดร้บัการเสนอชือเป็นกรรมการ จาํนวนหุน้ สิทธิในการออกเสียง 

1. ดร. สาธิต พทุธชยัยงค ์ 159,200 159,000 

2. นายสมเกียรติ อยู่บา้นแพว้ 725,000 725,000 

3. นายชยัยุทธ ์ศรีจะบก  0 0 

หมายเหต ุ:   จาํนวนหุน้ ณ วนัที 12 มีนาคม 2567 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณากลนักรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงั มีมติ เห็นสมควรเสนอใหท้ีประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมตัิแต่งตังบุคคลตามรายชือดงัต่อไปนี ซงึเป็นกรรมการทีตอ้งออกตามวาระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีก

วาระหนึง  

1. ดร. สาธิต พทุธชยัยงค ์  กรรมการอิสระ 

2. นายสมเกียรติ อยู่บา้นแพว้  กรรมการบรษิัท 

3. นายชยัยทุธ ์ศรีจะบก  กรรมการบรษิัท 

ทงัน ีบุคคลทีไดร้บัการเสนอชอืในครงันไีดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาทีกาํหนด และมีคณุสมบติัเป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายอืนที

เกียวขอ้ง (ถา้มี) และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และกรรมการอิสระมีคณุสมบัติเป็นไปตามกฎหมาย

ทเีกียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดทีเกียวกบักรรมการอิสระ 

การลงมติ  

วาระนีตอ้งผ่านมติอนุมัติเป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(ไม่นบัรวมคะแนนเสียงของผูที้งดออกเสียง) 

วาระท ี6 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 กาํหนดใหก้รรมการ

มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบียประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนใน

ลกัษณะอืน ตามขอ้บงัคับหรือตามทีทีประชุมผูถ้ือหุ้นจะพิจารณา ซึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลักเกณฑ์และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลียนแปลงก็ได้ และ

นอกจากนนัใหไ้ดร้บัเบียเลียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นควรให้เสนอต่อทีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2567 โดยพิจารณาจากหนา้ทีความรบัผิดชอบและผลการปฏิบติัหนา้ที รายละเอียด

ดงันี 
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(1)  ค่าเบียประชมุคณะกรรมการ 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการบรษิัท 18,000 บาท/ครงั 

กรรมการบรษิัท 12,000 บาท/ครงั 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 17,000 บาท/ครงั 

กรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท/ครงั 

หมายเหต:ุ กรรมการทีเป็นผูบ้รหิารของบรษิัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าเบียประชมุ 

 (2)   ค่าบาํเหนจ็กรรมการ 

กําหนดค่าบําเหน็จกรรมการ วงเงินไม่ เกิน 1,000,000 และมอบหมายให้คณ ะกรรมการบริษัทเป็น 

ผูพ้ิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนดังกล่าว โดยพิจารณาจากเป้าหมายของผลประกอบการของบริษัทฯ ในปีนัน ๆ 

ทงันี บริษัทฯ จะงดจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการหากผลประกอบการในปีใดไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีกาํหนดในปี

นนั ๆ  

(3)  ค่าตอบแทนทีไม่เป็นตวัเงิน/ค่าตอบแทนอืน ๆ 

  - ไม่ม ี- 

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ปี 2566 และ 2567  

คณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

เบียประชมุ 

(บาท/คน/ครงั) 

ปี 2567 (ปีทีเสนอ) 

เบียประชมุ 

(บาท/คน/ครงั) 

ปี 2566 

คณะกรรมการบรษิัท 
ประธานกรรมการบรษิัท 18,000 18,000 

กรรมการ 12,000 12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
17,000 17,000 

กรรมการตรวจสอบ 12,000 12,000 

ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัทไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนอื์น

ใด นอกจากค่าเบียประชุมและกาํหนดค่าบาํเหน็จกรรมการ ตามรายละเอียดทีกาํหนดขา้งตน้ ส่วนรายละเอียด

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทปรากฏ

ตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตส้่วนที 2 หัวขอ้ 7. 

โครงสรา้งการกาํกับดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัเกียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย  ผูบ้รหิาร พนกังาน

และอืน ๆ โดยมีรายละเอยีดปรากฏตามสิงทสี่งมาดว้ยลาํดบัที 2 

การลงมติ 

วาระนตีอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถ้ือหุน้ซึงมาประชมุ 
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วาระท ี7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตังผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 58 กาํหนดใหท้ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้แต่งตงัผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตังผูส้อบบญัชีจะ

แต่งตงัผูส้อบบญัชีคนเดิมอกีก็ได ้

นอกจากนี ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนไดก้าํหนดใหบ้ริษัทจดัให้มีการหมนุเวียนผูส้อบบัญชี หาก

ผูส้อบบญัชีดังกล่าวปฏิบัติหนา้ทีมาแลว้ 8 รอบปีบญัชีติดต่อกันโดยหมุนเวียน ไม่จาํเป็นตอ้งเปลียนบริษัทผูส้อบ

บญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตงัผูส้อบบญัชีรายอืน ๆ ในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนันแทนผูส้อบบญัชีรายเดิม

ได ้อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะแต่งตงัผูส้อบบญัชีรายทีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ทีจากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้มือพน้

ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีนบัแต่วนัทีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ 

ของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชี มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตัง นางสาวนนัทิกา ลิมวิริยะเลิศ ผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาตเลขที 7358 หรือ นายพิสิฐ ทางธนกุล ผูส้อบบญัชีรบัใบอนุญาตเลขที 4095 หรือ นางสาวธิตินนัท ์

แว่นแก้ว ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที 9432  จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบ

บัญชีของบริษัทสาํหรบัปี 2567 และเสนอใหก้าํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงินรวม 2,790,000 

บาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใชจ่้ายอืน ๆ และค่าใชจ้่ายในการตรวจสอบบรษัิทย่อย  

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบญัช ี
 

หน่วย: บาท 

ค่าสอบบญัช ี
รอบปีบญัชี 2567 

(ปีทีเสนอ) 
รอบปีบญัชี 2566 

ค่าสอบบญัชีประจาํปี (audit fee) 2,790,000 2,790,000 

ค่าใชจ่้ายอืนๆ (non-audit fee)* จ่ายตามจรงิ     48,939 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณ ะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อทีประชุมสามัญ ผู้ ถือหุ้นพิจารณ าอนุมัติการแต่งตัง นางสาวนันทิกา  

ลิมวิรยิะเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 7358 หรือ นายพิสิฐ ทางธนกลุ ผูส้อบบญัชีรบัใบอนุญาตเลขที 4095 หรือ 

นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 9432 จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด 

เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทสาํหรบัปี 2567 โดยให้คนใดคนหนึงเป็นผู้ทาํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา ในกรณีที

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีไดใ้ห ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 

จาํกัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอืนของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ทาํหนา้ทีแทน ทังนี 

ผูส้อบบัญชีทีเสนอชือแต่งตังให้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทในปีนีเป็นการปฏิบัติหนา้ทีผูส้อบบัญชีปีที 8 โดยผูส้อบ

บญัชีไม่ไดใ้หบ้รกิารอืนๆ แก่บรษิัทและไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บรษิัทย่อย/ผู้บริหาร/ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูท้ีเกียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด และกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงินรวม 

2,790,000 บาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใชจ่้ายอนื ๆ  
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ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จํากัด 

เช่นเดียวกบัผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

การลงมติ 

วาระนีต้องผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวม

คะแนนเสียงของผูท้ีงดออกเสียง) 
 

วาระท ี8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้นทียังไม่ได้จําหน่ายและการแก้ไขเพิมเติมหนังสือ

บรคิณหส์นธิของบรษิัท ข้อ 4 เพอืให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ปัจจุบนั บรษิัทมีทนุจดทะเบียนจาํนวน 237,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 474,000,000 หุน้ มลูค่าที

ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท และมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน 173,158,750 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามัญจาํนวน 

346,317,500 หุน้ มูลค่าทีตราไวหุ้ ้นละ 0.50 บาท ดังนัน บริษัทมีหุ้นจดทะเบียนทียังมิไดน้าํออกจาํหน่ายจาํนวน 

127,682,500 หุน้ ซงึเป็นหุน้ทีเหลือจากการจดัสรรไวเ้พือรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซอืหุน้สามญั

ของบรษัิท (PROEN-W1) ทจีะหมดอายใุนวนัที 23 มีนาคม 2567  

ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อทีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้น 

จดทะเบียนทียังไม่ไดอ้อกจาํหน่ายของบริษัท จาํนวน 127,681,239 หุน้ จากทุนจดทะเบียนจาํนวน 237,000,000 

บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามัญจาํนวน 474,000,000 หุ้น มูลค่าทีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

173,159,380.50 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 346,318,761 หุน้ มูลค่าทตีราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และอนุมตัิ

การแก้ไขเพิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. เรืองทุนจดทะเบียน เพือให้สอดคลอ้งกับการลดทุนจด

ทะเบียนของบรษิัท เป็นดงันี 

ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจาํนวน 173,159,380.50 บาท (หนึงรอ้ยเจ็ดสิบสามลา้นหนึงแสนห้าหมืนเก้าพัน

สามรอ้ยแปดสิบบาทหา้สิบสตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น 346,318,761 หุน้ (สามรอ้ยสีสิบหกลา้นสามแสนหนึงหมืนแปดพัน

เจ็ดรอ้ยหกสิบเอ็ดหุน้) 

 มลูค่าหุน้ทีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

 โดยแบ่งออกเป็น :   

 หุน้สามญั 346,318,761 หุน้ (สามรอ้ยสีสิบหกลา้นสามแสนหนึงหมืนแปดพัน

เจ็ดรอ้ยหกสิบเอ็ดหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (-) 

ทปีระชมุคณะกรรมการบรษัิทจึงไดม้ีมติอนุมตัิการมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรือประธานเจา้หนา้ทีบริหาร 

หรือ บุคคลทีไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิาร เป็นผูม้ีอาํนาจพิจารณากาํหนดเงือนไข และรายละเอียดใน

การดําเนินการทีเกียวข้องกับการลดทุนจดทะเบียนดังกล่าว ตลอดจนการแก้ไขถ้อยคํา หรือข้อความใน

เอกสารรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ หนังสือบรคิณหส์นธิ และ/หรือ คาํขอต่าง ๆ และ/หรือดาํเนินการใด ๆ เพือปฏิบตัิ
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ใหเ้ป็นไปตามคาํสงัของนายทะเบียนในการยืนจดทะเบียนลดทุน และแกไ้ขเพิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท 

ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

การลงมต ิ

วาระนตีอ้งผ่านมติอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท ี9 พิจารณาเรอืงอืน ๆ (ถ้ามี) 

จึงเรยีนมาเพือขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มดว้ยวิธีผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนั และเวลา ดงักล่าว โดยใน

วนัท ี25 เมษายน 2567 ซึงเป็นวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ผูถ้ือหุน้ทีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตอ้งส่ง “แบบแจง้การประชมุ” และเอกสารประกอบฯ ตามสิงที

ส่ งม าด้ว ย  6 ใน ห นังสื อ เชิญ ป ระชุม เพื อทําก ารยืน ยันตั ว ต น  โด ยส แกน ห รือถ่ า ย รูป ส่งม ายั ง  Email: 

company.secretary@proen.co.th 

ในกรณีทีผูถื้อหุน้ทีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของ

บริษัทได้ สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท  เพือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในนามของผูถื้อหุ้น โดยจัดส่งหนังสือมอบฉันทะทีระบุข้อความครบถว้นสมบูรณ์แลว้มายังบริษัท โปรเอ็น คอรป์ 

จํากัด  (มหาชน) เลขที 11/80 ซอยประชาอุทิศ  8 แยก 2 ถนนประชาอุทิศ แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมติักาํหนดใหว้นัที 12 มีนาคม 2567 เป็นวนักาํหนดรายชือผูถ้ือหุ้นทีมีสิทธิเขา้ร่วม

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 (Record date)  

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยใช้สิทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า และส่งคําถามที

เกียวขอ้งกับวาระการประชุมล่วงหนา้ เพือส่งเสริมการปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีดี โดยใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อ

หุน้สามารถเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ได ้ในช่วงระหว่างวันที 2 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที 15 

ธันวาคม 2566  โดยบริษัทไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑบ์นเว็บไซตข์องบรษิทั และแจง้ข่าวผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยแลว้ อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอวาระการประชมุและส่งคาํถามแต่อยา่งใด  

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 บริษัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

                                                                                                           

 (นายสาธิต  พทุธชยัยงค)์ 

 ประธานกรรมการบรษิัท 



รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

ของ 

บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จํากัด (มหาชน) 

 

วัน เวลาและสถานทปีระชุม:  

ประชมุเมือวนัพฤหสับดีท ี27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ดว้ยวิธีการผ่านสืออเิล็กทรอนิกสรู์ปแบบ

เดียวเท่านนั (E-AGM) โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งจากหอ้งเซยีงไฮ ้ชนั 2 โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพ รชัดา เลขที 204 

ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

กรรมการบรษิัททเีข้าร่วมประชุม  

(กรรมการมีทงัหมด 8 ท่าน เขา้รว่มประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด) 

1. ดร. สาธิต พทุธชยัยงค ์ ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

2. นายนพรตัน ์พทุธวิรยิะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

3. รศ.ดร. พนารตัน ์ปานมณี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

4. ดร. พระนาย กงัวานรตัน ์ กรรมการอิสระ  

5. นายกิตติพนัธ ์ศรีบวัเอยีม กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

6. นายนรศิ รตันเ์ยียม กรรมการ กรรมการบรหิาร  

  และรองประธานเจา้หนา้ทีบรหิารฝ่ายบรหิารธุรกิจ 

7. นายสมเกียรติ อยู่บา้นแพว้ กรรมการ กรรมการบรหิาร และรองประธานเจา้หนา้ทีบรหิารฝ่ายวิศวกรรม

และปฏิบตัิการ  

8. นางปณุศยา ปภากรพิสิฐ กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธุรการ  

กรรมการบรษิัททไีม่ไดเ้ข้าร่วมประชุม 

-ไม่ม-ี 

ผู้บรหิารและผู้รับเชิญทเีข้าร่วมประชุม 

1. นายนิติธร ดีอาํไพ  กรรมการบริหาร และรองประธานเจา้หนา้ทีบรหิารฝ่ายการเงิน  

2. นายธวทัชยั แพรแ่สงเอียม    รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิารฝ่ายปฏิบัติการ  

  และรกัษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายกลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ 

3. นายวิศรุต  มานญูพล  ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

4. นางสาวศศิรดา  สภุาวงศ ์   ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัซือและคลงัสินคา้  

5. นายพรพฒัน ์วฒันนิยมขจร   ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

6. นายภูวดล  เมอืงซือ  เลขานกุารบรษัิท 



ผู้สอบบัญชี บรษิัท ไพรซ์วอเตอร ์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอส จาํกัด 

1. นางสาวนนัทิกา ลิมวิรยิะเลิศ                                                  

2. นางสาวนดัวดี   ใจอารีย ์  

ทปีรึกษากฎหมาย บริษัท ทปีรึกษากฎหมาย ซีเอ็มท ี จาํกัด 

1. นางสาวสาวิตรี ศิรวชัรพงศ ์  

เพือเป็นการกาํกบัดแูลกิจการทีดี บรษิัทไดม้อบหมายใหน้างสาวสาวิตรี ศิรวชัรพงศ ์ทีปรกึษาดา้นกฎหมาย บรษัิท 

ทปีรกึษากฎหมาย ซีเอ็มที จาํกดั ทาํหนา้ทีตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง ในการประชุมครงันี 

เรมิการประชมุ 

ก่อนเริมพิจารณาวาระการประชุม นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ผูด้าํเนินการประชมุ กล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุและแจง้ขอ้มลูทวัไปเกียวกบัจาํนวนทนุและหุน้ของบรษัิท ดงันี 

ทนุจดทะเบียน 237,000,000 บาท 

ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 158,473,575 บาท 

เป็นหุน้ทอีอกและจาํหน่ายแลว้ 316,947,150 หุน้ 

มลูค่าหุน้ทีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์หรือ E-AGM  มีรายละเอียดขนัตอนการ

ประชมุและการออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนี 

1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ทีประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุซกัถามในประเด็นทีเกียวขอ้งกบัวาระนนั ๆ 

ตามความเหมาะสม  โดยขอใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทีตอ้งการซกัถาม กรุณาแจง้ชือและนามสกุล พรอ้ม

แจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้ทีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนทีจะมีการส่งคาํถาม  โดยบริษัท

เปิดช่องทางในการส่งคาํถามแนะนาํและคาํถามระหว่างการประชมุดงันี 

- ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้มลู (Chat)  

- ช่องทางสนทนาระบบเสียง ซึงผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือและเปิดไมโครโฟนทีอุปกรณข์องตนเอง 

หลงัจากทีเจา้หนา้ทีควบคุมระบบส่งคาํถามเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมโครโฟน หลงัจากที

สนทนาเสรจ็ทกุครงั  

และเพือใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการดูแลกิจการทีดี เนืองจากการประชุมในครงันี ทางบริษัทฯ จัดใน

รูปแบบผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์หรือ E-AGM เพียงรูปแบบเดียวเท่านนั   

2.   หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงในทีประชมุเป็นดงัน ี      



1. ใหน้ับหนึงหุน้เป็นหนึงเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติ เวน้แต่กฎหมายกาํหนด

เป็นอย่างอนื 

2. ประธานจะเสนอใหท้ีประชมุพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ  สาํหรบัการลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ผูถื้อ

หุน้สามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนน “เห็นด้วย”  “ไม่เห็นด้วย”  หรือ “งดออกเสียง”  

อย่างใดอย่างหนึงเท่านัน กรณีทีไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเป็น 

“เห็นดว้ย” โดยทนัที  

3. กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมาประชมุแทน ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนผู้

ถือหุ้นทีมอบฉันทะไดทุ้กประการตามทีเห็นควร การออกเสียงลงคะแนนจะใชว้ิธีเดียวกับผู ้ถือหุน้ทีมา

ประชุมดว้ยตนเอง   หากผูถื้อหุน้ไดก้าํหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระในหนงัสือ

มอบฉันทะแลว้ ใหถื้อเอาการออก เสียงตามทีผูถื้อหุน้กาํหนดในหนงัสือมอบฉนัทะนนั 

4. ผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระจะถกูประกาศทนัที หลงัเสรจ็สินการนบัคะแนนในแต่ละวาระ  ในกรณีที

ผลการลงคะแนนเท่ากนั  ประธานจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด  

5. ผู้ถือหุ้นจะสามารถลงคะแนนเสียงไดใ้นเวลาทีบริษัทกาํหนดเท่านนั ซึงการประชุมในครงันี บริษัทได้

กาํหนดระยะเวลาในการลงคะแนนเป็นเวลา 1 นาที 

6. หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาทีกาํหนด จะถือว่าผูเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวมี

มติ อนมุตัิตามทีเสนอใหท้ีประชมุพิจารณา ทงันหีากกาํหนดเวลาลงคะแนนในวาระนนัๆ ยงัมีเวลาเหลืออยู่  

ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกลบัไปแกค้ะแนนเสียงภายในเวลาทีระบบกาํหนดได ้

7. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบ

วาระจะใช ้จาํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุลา่สดุ  

 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดแ้จง้ต่อทีประชุมว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 24 ราย นับจาํนวน

หุ้นทีถือรวมกันได้ 77,416,400 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 24.43 และโดยการมอบฉันทะ 12 ราย นับจาํนวนหุน้ทีถือ

รวมกันได ้87,863,600 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 27.72 รวมผูถื้อหุน้และผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 36 ราย 

นบัจาํนวนหุน้ทีถือรวมกนัได ้165,280,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 52.15 ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทงัหมดของ

บรษัิท โดยหุน้ของบรษัิททีจาํหน่ายไดแ้ลว้มีจาํนวนทงัสิน 316,947,150 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของ

บรษัิท ประธานฯ จึงกลา่วเปิดการประชมุและดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุมดงันี 

ดร. สาธิต พุทธชัยยงค ์ประธานทีประชุม กล่าวว่าจากสถานการณ์ปี 2565 ทีผ่านมาเป็นช่วงเวลาที

ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ประสบความยากในการดาํเนินธุรกิจ เนืองจากปัจจยัต่างๆ กระทบต่อภาวะเศรษฐกิจของ

โลก ไม่ว่าจะเป็นราคานาํมนั เงินเฟ้อ อตัราแลกเปลียน และเทคโนโลยีใหม่ทีเปลียนแปลงลว้นเป็นปัจจยัทา้ทาย 

อย่างไรก็ตามผูบ้รหิารของบรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกัด (มหาชน) ไดป้รบัแผนการดาํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

เพือรองรบักระแสการเปลียนแปลงมาอย่างต่อเนือง และประสบผลสาํเร็จ พฒันาการทีสาํคัญปี 2565 บริษัทฯ ได้



เตรียมความพรอ้มเพือรองรบัการเติบโตธุรกิจ Data Center โดยเรมิดาํเนินการก่อสรา้งอาคาร Data Center แห่ง

ใหม่ ซึงตงัอยู่ทีถนนศรีนครินทร ์ซอย 8 มีพืนทีใชส้อยประมาณ 10,000 ตารางเมตร สามารถรองรบัไดก้ว่า 1,000 

Rack มีแผนเปิดใหบ้ริการเฟสแรกช่วงไตรมาส 4 ปี 2566 ประมาณ 380 Rack ในนามของคณะกรรมการบริษัท 

ผูบ้รหิารและพนกังานของ PROEN กราบขอบพระคณุท่านผูถื้อหุน้ทีไดม้อบความไวว้างใจบรษัิทมาดว้ยดีตลอด 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาววิมพวิ์ภา  ศรีแปร เป็นผูด้าํเนินการประชุมครงัน ี

วาระท ี1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดเ้สนอใหท้ีประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้  

ประจาํปี 2565 ซึงประชุมเมือวันที 28 เมษายน 2565 บริษัทไดจ้ัดส่งสาํเนารายงานการประชุมให้

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด และไดน้าํขึนบนเว็บไซตข์อง

บรษัิท เพือเปิดเผยแก่ผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุทวัไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ข 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ด

สอบถามและแสดงความคิดเห็นใด   

บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อทีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามัญผู้

ถือหุน้ ประจาํปี 2565 ซงึประชมุเมือวนัที 28 เมษายน 2565 

มติทปีระชุม : ทปีระชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 

วาระท ี2     พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565  

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดแ้จง้ต่อทีประชุมว่า บริษัทไดจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ประจาํปี 2565 ดังปรากฏใน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 

One Report) ภายใตห้วัขอ้ ส่วนที 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงานซึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้

ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR-Code)(สิงทีส่งมาดว้ยลาํดับที 2) พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครงันี

แลว้ โดยมีรายละเอยีดสรุปไดด้งันี 

นายนิติธร ดีอาํไพ  กรรมการบริหาร และรองประธานเจา้หนา้ทีบริหารฝ่ายการเงิน นาํเสนอผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 1,548.36 ลา้นบาท เพิมขึน 486.80 ลา้นบาท หรือ 

45.86% จากปีก่อน และมีสินทรพัยร์วมจาํนวน 1,590.38 ลา้นบาท เพมิขึนจาํนวน 511.77 ลา้นบาท 

หรือเพิมขึน 47.45%  และมีกาํไรขนัตน้รวม จาํนวน 205.31 ลา้นบาท เพิมขึน 59.28 ลา้นบาท หรือ 

40.60%  มีกาํไรสทุธิ 65.07 ลา้นบาท เพมิขึน 35.90 ลา้นบาท หรือ 123.12% จากงวดเดียวกนัของปี

ก่อน  



ปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดร้วมทีประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขาย จาํนวน 626.91 ล้านบาท เพิมขึน 

98.54 ลา้นบาท รายไดจ้ากงานบรกิาร จาํนวน 317.10 ลา้นบาท เพมิขึน 16.53 ลา้นบาท และรายได้

งานโครงการก่อสรา้งพืนฐาน จาํนวน 587.37 ล้านบาท เพิมขึน 357.81 ล้านบาท และรายไดอื้น 

จาํนวน 16.98 ลา้นบาท เพมิขึน 13.91 ลา้นบาท จากงวดเดียวกนัของปีก่อน  

ปี 2565 บริษัทฯ มีกําไรจากการดาํเนินงาน (Operation Profit) จาํนวน 98.24 ล้านบาท เพิมขึน 

51.30 ล้านบาท หรือ 109.27% กําไรก่อนหักดอกเบีย ภาษี ค่าเสือมราคา และค่าตัดจาํหน่าย 

(EBITDA) จาํนวน 137.01 ลา้นบาท เพิมขึน 56.79 ลา้นบาท หรือ 70.80% 

บริษัทฯ มีฐานะทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2565 มีเงินสดคงเหลือ 552.74 ลา้นบาท สาํรองไวเ้พือ

ก่อสรา้งอาคาร Data Center สาํนักงานแห่งใหม่ และใชเ้ป็นเงินหมุนเวียนของบริษัทฯ และหนีสิน 

จาํนวน 1,118.49 ลา้นบาท เพิมขึนเนืองจากปี 2565 บริษัทฯ ไดท้าํการออกหุน้กูไ้ม่มีประกันของ

บริษัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกัด (มหาชน) ครงัที 1/2565 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 จาํนวน 500 

ล้านบาท เพือนาํเงินมาใช้ก่อสรา้งอาคาร Data Center สาํนักงานแห่งใหม่ และใช้เป็นเงินลงทุน

หมนุเวียนทวัไปของบรษัิทฯ  

บรษัิทฯ มีสว่นของผูถื้อหุน้ ณ 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 471.89 ลา้นบาท เพิมขึนสทุธิจาํนวน 52.11 

ลา้นบาท โดยเพิมขึนจากกาํไรงวด ปี 2565  

 

นายกิตติพนัธ ์ ศรีบวัเอียม กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร นาํเสนอ

สรุปผลการดาํเนินงานของบรษิัทปี 2565 ดงัน ี

ปี 2565 บริษัทดาํเนินการก่อสรา้งอาคาร Data Center และสาํนกังานแห่งใหม่ มีจาํนวน 6 ชนั พนืที 

ประมาณ 10,000 ตารางเมตร มีกาํลงัไฟฟ้าประมาณ 15 เมกกะวัตต ์วิธีการนาํไฟฟ้าเขา้มายังตัว

อาคารผ่านทางใตดิ้น ใหบ้ริการมาตรฐานเทียบเท่า TIER 3 โดยเมือวันที  30 มกราคม 2565 บริษัท

ไดท้าํพธีิวางศิลาฤกษ์ เมือวนัท ี10 สิงหาคม 2565 บรษัิทไดท้าํพิธีลงเสาเข็มตน้แรก และเมือวนัท ี31 

มกราคม 2566 บรษัิทไดท้าํพิธียกเสาเอก  

ปี 2565 บริษัทดาํเนินงานกิจกรรม CSR (Corporate Social Responsibility) สนบัสนุนสือการเรียน

ออนไลนท์างไกลและอุปกรณก์ารเรียนมาโดยตลอดทงัปี เช่น ร่วมกับการไฟฟา้ส่วนภมิูภาค ซึงเป็นคู่

คา้ของบรษิัท ณ  โรงเรียนบา้นสนัหลวง จงัหวดัเชียงราย มอบอปุกรณก์ีฬาและทนุการศกึษาใหก้บั 8 

โรงเรียน เขตจังหวัดนครสวรรค ์และมอบโซลารเ์ซลล ์และอุปกรณ์การเรียน ณ โรงเรียนสบเมย 

จงัหวัดแม่ฮ่องสอน  



นายภูวดล  เมืองซือ   เลขานุการบริษัท นาํเสนอสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทปี 2565 ดา้นการ

กาํกบัดแูลกิจการทีดี ดงัน ี

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรป์ชัน และในปี 2566 บริษัทไดอ้นุมัติจากทีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์กับ CAC (Collective Action Against 

Corruption) เรียบรอ้ยแลว้ 

จากนนั บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

บรษัิทจึงเห็นสมควรเสนอต่อทีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทในรอบปี 2565 

มติทปีระชุม : ทปีระชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2565 ตามทีเสนอ 

 

วาระที 3     พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชีสินสุด ณ วันที 31 ธันวาคม 

2565 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร เป็นผู้กล่าวสรุปรายละเอียดงบการเงินรวมของบริษัท ต่อทีประชุมว่า 

เพือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 ซึงกําหนดให้

คณะกรรมการตอ้งจัดทาํงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วันสินสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษัทและตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุนนนัก่อน

นาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพือพิจารณาอนุมัติคณะกรรมการบริษัท

ได้จัดให้มีการทํางบการเงิน สาํหรับรอบปีบัญชีสินสุด ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 ซึงผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เพือนาํเสนอต่อทีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัในการประชุมสามญั

ผูถ้ือหุน้ประจาํปี ตามทีมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 กาํหนด โดย

มรีายละเอียดปรากฏตามสิงทสีง่มาดว้ยลาํดบัที 2 

ขอ้มูลงบแสดงฐานะการเงินรวม และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (บางส่วน) ของบริษัท ในรอบปี

บญัชีสินสดุ 31 ธันวาคม 2565    

 



  หน่วย: ลา้นบาท 

 ปี 2565 ปี 2564 

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,280.34 825.49 

สินทรพัยร์วม 1,590.38 1,078.61 

หนีสินหมนุเวียน 552.29 581.31 

หนีสินรวม 1,118.49 658.83 

รายไดร้วม 1,548.36 1,061.56 

กาํไรสทุธิ 65.07 29.16 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.21 0.10 

จากนนั บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

บรษัิทจึงเห็นสมควรเสนอต่อทีประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุติังบการเงินรวมของบรษัิท สาํหรบั

รอบปีบญัชีสินสดุ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 

มติทปีระชุม : ทีประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสดุ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี  

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0   

บตัรเสีย 0   

วาระที 4    พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2565 และการจัดสรร

เงนิกาํไรส่วนหนึงไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดแ้ถลงต่อทีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 มาตรา 115 กาํหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงนิปันผลจากเงินกาํไรเท่านนั โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณี

ทีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ และตามมาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 50 กาํหนดว่า

บริษัทตอ้งจัดสรรกําไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิ



ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

นอกจากนี บริษัทมีนโยบายจ่ายเงนิปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย โดย

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายปันผลโดยคาํนึงถึงผลประโยชนต์่อผู้ถือหุน้เป็นหลกั เช่น 

การดาํรงเงินไวเ้พือลงทุนในอนาคต หรือเพือจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน

บรษัิท การจ่ายปันผลประจาํปีของบรษัิท จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 พิจารณาอนุมตัิการ

จัดสรรเงินกาํไรส่วนหนึงจากผลการดาํเนินงานของปี 2565 ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นเงิน

จาํนวนทงัสิน 2,920,000 บาท และจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกั

การจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายซึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ตามผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตรา 0.12 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินทังสิน 38,033,658 

บาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 71.50 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัการจดัสรรทุน

สาํรองตามกฎหมายซึงสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยกาํหนดรายชือผูถื้อ

หุน้ทีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที 10 พฤษภาคม 2566 และกาํหนดจ่ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในวนัที 18 พฤษภาคม 2566 

จากนนั บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

มติทปีระชุม : ทีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผล

การดาํเนินงานประจาํปี 2565 และการจัดสรรเงินกาํไรส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง

ตามกฎหมาย ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0   

บตัรเสีย 0   



วาระท ี5    พิจารณาอนุมัติการแต่งตังกรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดน้าํเสนอต่อทีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.

2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18 กําหนดใหใ้นการประชุมสามัญประจาํปีทุกครงั 

กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออก

ใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงทีสดุกับส่วนหนึงในสาม (1/3) กรรมการทีจะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนนั ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วน

ปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอยู่ในตาํแหน่งนานทีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการ ผูอ้อกจาก

ตาํแหน่งไปนนัอาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอกีก็ได ้ซึงกรรมการทีจบัฉลากไดซ้งึตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 มีรายชือดงัต่อไปนี 

1) นายนพรตัน ์พุทธวิรยิะ  กรรมการอิสระ 

2) นายกิตติพนัธ ์ศรีบวัเอียม  กรรมการบริษัท 

3) นายนรศิ รตันเ์ยียม  กรรมการบริษัท 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชือบุคคลทีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตงัเป็น

กรรมการตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ ตงัแต่วันที 3 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที 19 ธันวาคม 

2565 ผ่านเว็บไซตข์องบรษัิทและปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชือบุคคลทีเหมาะสมเขา้รบัการเลือกตงั

เป็นกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลทีจะเข้าดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท มิได้ผ่านการ

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เนืองจากบริษัทยังไม่ได้แต่งตัง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่เป็นการพิจารณาร่วมกันโดยคณะกรรมการของ

บริษัทและนาํเสนอบุคคลทีเหมาะสมใหท้ีประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณา โดยไดพิ้จารณาตามกระบวนการ

สรรหาทีบริษัทกาํหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท และคณุสมบตัิของกรรมการตามกฎเกณฑท์ี

เกียวขอ้งกาํหนด เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่าคุณสมบัติของกรรมการ 3 ท่านซึงตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ตามวาระเป็นไปตามกฎหมายทีเกียวขอ้ง เป็นผูท้ีมคีวามเหมาะสมดา้นคณุวฒุิ ความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ ์และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาทีผ่านมาเป็นประโยชนต์่อ

การประกอบธุรกิจและการดาํเนินงานของบริษัท และกรรมการทัง 3 ท่าน ไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติ

ตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดทีมีส่วนแข่งขันกับการ

ดาํเนินงานของบรษัิท คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลทีเสนอชือใหเ้ป็นกรรมการอสิระ 

จะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกับขอ้กาํหนด



ทีเกียวกับกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทงั 3 ท่าน ไดร้บัการ

พิจารณาเลือกตังกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง  

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ด

สอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

มติทปีระชุม : ทีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติอนุมัติการแต่งตงันายนพรตัน ์พุทธวิริยะ นาย       

กิตติพนัธ ์ศรีบวัเอยีม และนายนรศิ รตันเ์ยียม กรรมการทีตอ้งออกตามวาระ กลบั

เขา้เป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซงึ

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนเสียงของผูที้งดออกเสียง)  

ดงัน ี

1. นายนพรตัน ์พทุธวิรยิะ 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,270,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 10,000   

บตัรเสีย 0   

 

2. นายกิตติพนัธ ์ศรีบวัเอียม 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0   

บตัรเสีย 0   

 



3. นายนริศ รตันเ์ยียม 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0   

บตัรเสีย 0   

วาระท ี6    พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2566 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดน้าํเสนอต่อทีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.

2535 มาตรา 90 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 33 กาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก

บรษัิทในรูปของเงนิรางวลั เบียประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน ตาม

ข้อบังคับหรือตามทีทีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลียนแปลงก็ได ้

และนอกจากนนัใหไ้ดร้บัเบียเลียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทไดด้าํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและ

ผลการปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการบริษัท และข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอืนทีอยู่ใน

อตุสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจทีใกลเ้คียงกนั รวมทงัผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรม

การของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการทีบริษัท

กาํหนดนนัอยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉลียโดยรวมของตลาด รายละเอียดดงันี 

 (1)  ค่าเบียประชุมคณะกรรมการ 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการบรษัิท 18,000 บาท/ครงั 

กรรมการบรษิัท 12,000 บาท/ครงั 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 17,000 บาท/ครงั 

กรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท/ครงั 

หมายเหต:ุ กรรมการทีเป็นผูบ้รหิารของบรษิัท จะไมไ่ดร้บัค่าเบียประชมุ 

 



 

(2) ค่าบาํเหน็จกรรมการ 

กาํหนดค่าบาํเหน็จกรรมการ วงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนดังกล่าว โดยพิจารณาจากเป้าหมายของผลประกอบการของ

บริษัทฯ ในปีนนั ๆ ทงันีบริษัทฯ จะงดจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการหากผลประกอบการในปีใดไม่เป็นไป

ตามเปา้หมายทีกาํหนดในปีนนั ๆ  

(3) ค่าตอบแทนทไีมเ่ป็นตัวเงิน/ค่าตอบแทนอืนๆ 

     -ไม่ม-ี 

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไม่ได้รับสิทธิ

ประโยชนอื์นใด นอกจากค่าเบียประชุมและกาํหนดค่าบาํเหน็จกรรมการ ตามรายละเอียดทีกาํหนด

ขา้งตน้ ส่วนรายละเอียดขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทปรากฏตาม แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 

2565 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตส้่วนที 2 หวัขอ้ 8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญดา้น

การกาํกบัดแูลกิจการ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิงทีสง่มาดว้ยลาํดบัที 2 

จากนนั บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

มติทปีระชุม : ทีประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการบรษิัทประจาํปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน ี

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุม

ทงัหมด 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 

 



วาระท ี7    พิจารณาอนุมัติการแต่งตังผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจาํปี 

2566 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดน้าํเสนอต่อทีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.

2535 มาตรา 120 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 58 กาํหนดใหท้ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตังผูส้อบ

บญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตังผูส้อบบญัชีจะแต่งตงัผูส้อบ

บญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

นอกจากนี ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนไดก้าํหนดใหบ้ริษัทจัดใหม้ีการหมุนเวียน

ผูส้อบบัญชี หากผูส้อบบญัชีดังกล่าวปฏิบตัิหนา้ทีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกันโดยหมนุเวียน ไม่

จําเป็นต้องเปลียนบริษัทผู้สอบบัญชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตังผู้สอบบัญชีรายอืน ๆ ใน

สาํนักงานตรวจสอบบญัชีนันแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตงัผูส้อบบญัชี

รายทีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ทีจากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้มือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปี

บญัชีนบัแต่วนัทีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความ

เป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชี มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตงั  

1) นายพิสิฐ ทางธนกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 4095 หรือ  

2) นางสาวนนัทิกา ลิมวิรยิะเลิศ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 7358 หรือ  

3) นางสาวธิตินนัท ์ แว่นแกว้   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 9432  

จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทสาํหรบัปี 2566 

โดยใหค้นใดคนหนึงเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างตน้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไดใ้ห ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู

เปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอืนของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอ

เอส จาํกัด ทาํหนา้ทีแทน ทงันี ผูส้อบบัญชีทีเสนอชือแต่งตังใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปีนีเป็น

การปฏิบัติหน้าทีผู้สอบบัญชีปีที  7 โดยผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้บริการอืนๆ แก่บริษัทและไม่มี

ความสมัพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้ทีเกียวขอ้งกับ

บุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด และกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงินรวม 2,790,000 

บาทต่อปี 

จากนนั บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 



 

มติทปีระชุม : ทีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตังผูส้อบบัญชีของ

บรษัิทและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี 

 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0   

บตัรเสีย 0   

วาระท ี8    พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิมเติมข้อบังคับของบริษัท 

นางสาววิมพวิ์ภา  ศรีแปร ไดน้าํเสนอต่อทีประชุมว่า สืบเนืองจากกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จาํกัดมีการแกไ้ขเพมิเติมเกียวกับการเรียกประชมุคณะกรรมการโดยกรรมการ ระยะเวลาการจดัสง่

หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ และการส่งหนังสือหรือเอกสารหรือหนังสือเชิญประชุม การลง

ประกาศโฆษณา และการมอบฉันทะ ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ทีประชุมคณะกรรมการจึงเห็น

ควรใหมี้การแกไ้ขเพิมเติมขอ้บงัคับของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด 

ทมีีการแกไ้ขเพิมเติม 

ทปีระชมุคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิมเติม

ขอ้บังคับขอ้ 22, 27, 35, 36, 38, 39, 46, 47,และเพิมขอ้ 63 เพือใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ย

บริษัทมหาชนจาํกัดทีมีการแกไ้ขเพิมเติม รายละเอียดปรากฏตามร่างขอ้บงัคบัทีเสนอแกไ้ขซึงแนบ

ไปกบัหนงัสือเชิญประชมุทีไดน้าํสง่ใหผู้ถื้อหุน้แลว้ก่อนการประชุม 
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22 ในกรณีทีกรรมการพน้จากตาํแหน่งทงัคณะ ให้

ค ณ ะ ก ร ร มก า รที พ้น จา ก ตํา แ ห น่ ง ยั ง คงอยู่

รักษาการในตาํแหน่งเพือดาํเนินกิจการของบริษัท

ต่อไปเพียงเท่าทีจาํเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้

รับหน้าที เว้นแต่ศาลจะมีคาํสังเป็นอย่างอืน ใน

     ในกรณีทีกรรมการพ้นจากตาํแหน่งทังคณะ ให้

คณะกรรมการทีพน้จากตาํแหน่งยังคงอยู่รกัษาการ

ในตาํแหน่งเพือดาํเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียง

เท่าทีจําเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที 

เว้นแ ต่ศาลจะมีคําสัง เ ป็นอย่างอืน  ในกรณีที

คณะกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามคาํสงัศาล 
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กรณีทีคณะกรรมการพ้นจากตาํแหน่งตามคาํสัง

ศาล 

คณะกรรมการทีพน้จากตาํแหน่ง ตอ้งจัดให้มี

การประชุมผูถ้ือหุน้เพือเลือกตงัคณะกรรมการชุด

ใหม่ภายในหนึง  ( )  เดือน นับแต่วันพ้นจาก

ตาํแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่

นอ้ยกว่าสิบส ี( ) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณา

คาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพมิพไ์ม่นอ้ยกว่า

สาม ( ) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา

เป็นระยะเวลาสาม ( ) วนัติดต่อกนั 

     คณะกรรมการทีพน้จากตาํแหน่ง ตอ้งจดัใหมี้การ

ประชุมผู้ถือหุ้นเพือเลือกตังคณะกรรมการชุดใหม่

ภายในหนึง (1) เดือนนับแต่วนัพน้จากตาํแหน่ง โดย

ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี 

(14) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดั

ประชมุในหนงัสือพิมพห์รืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทาง

สืออิ เล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยดําเนินการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนด 

27 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็น

การประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสือ

อิเล็กทรอนิกส ์ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึงไดร้บั

มอบหมาย จดัสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการ 

ไม่น้อยกว่าเจ็ด ( ) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน

กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพือรักษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืน และ

กาํหนดวนันดัประชุมเร็วกว่านนัก็ได ้ทงันี หากการ

ป ระ ชุมใ น ค ราวนัน เ ป็ น ก าร ประชุมผ่ านสือ

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

     ในกรณีทีกรรมการตงัแต่สองคนขึนไปรอ้งขอให้

มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการกาํหนดวันนัดประชุมภายในสิบสี ( ) 

วนั นบัแต่วนัทไีดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านนั 

     ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็น

การประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสือ

อิเล็กทรอนิกส ์ใหป้ระธานกรรมการ หรือผู้ซึงไดร้บั

มอบหมาย จดัสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่

นอ้ยกว่า สาม (3) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี

จําเป็นรีบด่วน เพือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ

บ ริษั ท  จ ะแ จ้งก ารนัด ปร ะชุม โดย วิ ธี การท าง

อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอืนใด และกาํหนดวันนัด

ประชุมเร็วกว่านนัก็ได ้ทงันี หากการประชุมในคราว

นันเป็นการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท

สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และจัดเก็บสาํเนาหนังสือนัด

ประชุมและเอกสารประกอบไวเ้ป็นหลกัฐานโดยอาจ

จดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

     ใ ห้ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป็ น ผู้ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม เมือมีเหตุอันสมควร

หรือเพือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิท กรรมการ

ตังแต่สองคนขึนไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธาน

กรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุ
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เรืองและเหตุผลทีจะเสนอใหท้ีประชุมพิจารณาไป

ด้วย ในกรณีเช่นนีให้ประธานกรรมการเรียกและ

กาํหนดวนันดัประชมุภายในสิบสี (14) วนันบัแต่วนัที

ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านนั 

     ในกรณีทีประธานกรรมการไม่ดําเนินการตาม

วรรคสอง กรรมการซึงรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและ

กาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพอืพิจารณาเรืองที

รอ้งขอไดภ้ายในสิบสี (14) วนั นบัแต่วนัครบกาํหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง 

     ในกรณีทีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด 

ใ ห้ร อ ง ป ร ะ ธ าน กร รม ก า ร เ ป็ น ผู้ เ รี ยก ปร ะ ชุม

คณะกรรมการ ในกรณีทีไม่มีรองประธานกรรมการ

ไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตังแต่สองคนขึนไปอาจ

รว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

35 คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้

ถือหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึงครงั การประชุมเช่นว่านี

ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญ

ดังกล่าวใหจ้ัดใหมี้ขึนภายในสี ( ) เดือนภายหลงั

วนัสินสดุรอบปีบญัชีของบรษัิท  

การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอืน ๆ  ให้เ รียกว่า 

“ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมือใดก็

ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึงหรือ

หลายคนซึงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ

สิบ (10) ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมดเขา้ชือ

กันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม

วิสามญัเมอืใดก็ได ้โดยจะตอ้งระบุเรืองและเหตุผล

ในการทีขอใหเ้รียกประชุมไว้ใหช้ัดเจนในหนังสือ

ดงักลา่วดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุ

     คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อ

หุ ้นอย่างน้อยปีละหนึงครัง การประชุมเช่นว่านีให้

เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกล่าว

ให้จัดใหมี้ขึนภายในสี (4) เดือนภายหลังวันสินสุด

รอบปีบญัชีของบรษิัท 

     การประชมุผูถื้อหุน้คราวอืน ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุ

วิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญ

เมือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถ้ือหุน้คนหนึง

หรือหลายคนซงึมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ

สิบ (10) ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายได้ทังหมดเข้าชือ

กันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม

วิสามัญเมือใดก็ได ้โดยจะตอ้งระบุเรืองและเหตุผล

ในการทีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ

ดังกล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผู้
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ผู้ถือหุ้นภายในสีสิบหา้ (45) วันนับแต่วันทีไดร้ ับ

หนงัสือจากผูถื้อหุน้    

     ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุม

ภายในสีสิบหา้ (45) วันนับแต่วันทีไดร้ ับหนังสือ

จากผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทงัหลายซงึเขา้ชอืกันหรือผูถื้อ

หุน้อนื ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีบงัคบัไวน้นัจะ

เรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสีสิบหา้ (45) วันนับแต่

วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และให้

ถือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ทีคณะกรรมการเป็น

ผูเ้รียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ่้าย

อันจาํเป็นทีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ

อาํนวยความสะดวกตามสมควร ทงันี หากจาํนวน

ผู้ถือหุน้ซึงมาเข้าร่วมประชุมดังกล่าวไม่ครบเป็น

องคป์ระชุมตามขอ้ 37. ผูถ้ือหุน้ทังหลายซึงเขา้ชือ

กันหรือผู้ถือหุ ้นคนอืน ๆ ซึงเป็นผู้ร ้องขอใหเ้รียก

ประชุมผูถื้อหุน้ในครงันนัจะตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบ

ชดใชค้่าใชจ้่ายทีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมใน

ครงันนัใหแ้ก่บรษัิท 

ถือหุ้นภายในสีสิบห้า (45) วันนับแต่วันที ได้รับ

หนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

     ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม

ภายในสีสิบหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไดร้บัหนงัสือจาก 

ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทงัหลายซงึเขา้ชือกนัหรือผูถื้อหุน้อืน 

ๆ รวมกันได้จ ํานวนหุ้นตามทีบังคับไว้นันจะเรียก

ประชมุเองก็ไดภ้ายในสีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัครบ

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้และใหถื้อว่าเป็น

การประชุมผู้ถือหุ ้นทีคณะกรรมการเป็นผู้ เรียก

ประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็น

ทีเกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอาํนวยความ

สะดวกตามสมควร ทังนี หากจาํนวนผู้ถือหุน้ซึงมา

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีกาํหนดไว ้ผู้

ถือหุน้ทงัหลายซงึเป็นผูร้อ้งขอใหเ้รียกประชมุผูถ้ือหุน้

ในครงันนัจะตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายที

เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครงันนัใหแ้ก่บรษัิท 

     ในกรณีทีผูถ้ือหุน้เรียกประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้เอง 

ผู้ถือหุน้ทีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุม

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์หก้บัผูถื้อหุน้ทีไดแ้สดง

ความประสงค์หรือยินยอมใหส้่งหนงัสือเชิญประชุม

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ การดําเนินการ

ดังกล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที

นายทะเบียนบรษัิทมหาชนจาํกดักาํหนด 

36 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุน้ไม่ว่าจะ

เป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือเป็นการประชมุผ่าน

สืออิ เล็กทรอนิกส์นัน ให้คณะกรรมการจัดทํา

หนังสือนัดประชุมระบุสถานที วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุม

พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้

     ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นนัไม่ว่าจะ

เป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่าน

สืออิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดั

ประชุมระบุสถานที วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุมและเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุมพรอ้มด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็น
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ชัดเจนว่าเป็นเรืองทีเสนอเพือทราบ เพืออนุมัติ 

ห รือ เพือ พิจ ารณา  พร้อมทังค วามเห็น ข อง

คณะกรรมการในเรืองดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือ

หุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด ( ) วันก่อนวันประชุม 

แล ะ ใ ห้โฆ ษณาคําบ อ กกล่าวนัด ประ ชุมใ น

หนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม ( ) วนัก่อนวนัประชมุ

ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม ( ) วนั

ติดต่อกัน ทังนี หากการเรียกประชุมในคราวนัน

เป็นการเรียกประชมุเพือจดัใหมี้การประชุมผ่านสือ

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดย

จะตอ้งจดัส่งและลงโฆษณาทางหนังสือพิมพต์าม

ระยะเวลาทีกาํหนดขา้งตน้ 

เรืองทีเสนอเพือทราบ เพืออนุมัติ หรือเพือพิจารณา 

พร้อมทังความเห็นของคณะกรรมการในเรือง

ดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียน

บริษัทมหาชนจาํกัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด 

(7) วันก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าว

นดัประชมุในหนงัสือพิมพ ์หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณา

ทางสืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดาํเนินการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนด ทงันี 

หากการเรียกประชุมในคราวนนัเป็นการเรียกประชมุ

เพือจัดใหมี้การประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัท

สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยจะต้องจัดส่ง ภายใน

ระยะเวลาทีกฎหมายกําหนด และจัดเก็บส ําเนา

หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบไว้เป็น

ห ลั ก ฐ า น โ ด ย อ า จ จั ด เ ก็ บ ใ น รู ป แ บ บ ข้อ มู ล

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และลงโฆษณาทางหนังสือพิมพ์

ตามระยะเวลาทีกาํหนดขา้งตน้ 

38 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ ้นจะมอบฉันทะให้

ผูอื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็

ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือ

ชือผู ้มอบฉันทะ และทาํตามแบบทีนายทะเบียน

บรษัิทมหาชนจาํกัดกาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน

กรรมการ หรือบุคคลซึงประธานกรรมการกาํหนด

ไว้ ณ สถานทีประชุมก่อนผู ้รับมอบฉันทะเข้า

ประชมุ และอย่างนอ้ยใหมี้รายการดังต่อไปนี 

(1) จาํนวนหุน้ทีผูม้อบฉนัทะนนัถืออยู่ 

(2) ชือผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครงัทีของการประชุมทีมอบฉันทะให้เข้า

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

     ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผู้ถือหุน้จะมอบฉันทะให้

ผูอื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้

การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือชือผู้

มอบฉันทะ และทาํตามแบบทีนายทะเบียนบริษัท

มหาชนจํากัดกําหนด โดยให้มอบแก่ประธาน

กรรมการ หรือบุคคลซึงประธานกรรมการกาํหนดไว ้

ณ สถานทีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

หรือการมอบฉันทะอาจดาํเนินการโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการทีมีความ

ปลอดภัยและเชือถือได้ว่าการมอบฉันทะนันได้

ดาํเนินการโดยผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี

นายทะเบียนกําหนด และอย่างน้อยให้มีรายการ

ดงัต่อไปนี 



ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัฉบบัใหม ่

( ) จาํนวนหุน้ทีผูม้อบฉนัทะนนัถืออยู ่

( ) ชือผูร้บัมอบฉันทะ 

( ) ครงัทีของการประชุมทีมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

39 การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบ

วาระทีกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที

ประชุมจะมีมติใหเ้ปลียนลาํดับระเบียบวาระด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จาํนวนผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุม 

เมือทีประชุมพิจารณาเรืองตามระเบียบวาระที

กาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแลว้ ผูถ้ือ

หุ ้นซึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึงในสาม 

(1/3) ของจํานวนหุ้นทีจ ําหน่ายได้ทังหมด อาจ

ขอใหท้ีประชุมพิจารณาเรืองอืนนอกจากทีกําหนด

ไวใ้นหนงัสือนดัประชุมได ้

ในกรณีทีทีประชุมพิจารณาเรืองตามระเบียบ

วาระทีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเรืองทผีู้

ถือหุน้เสนอเพิมเติมไม่เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเลือน

การพิจารณา ใหท้ีประชุมกาํหนดสถานที วัน และ

เวลาทีจะประชุมครงัต่อไป และใหค้ณะกรรมการ

ส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที วัน เวลา และ

ระเบียบวาระ 

การประชุมไปยังผู้ถือหุ ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน

ก่อนการประชุม ทังนีใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัด

ประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อน

วันประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา

สาม (3) วนัติดต่อกัน 

     การประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดับระเบียบ

วาระทีกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที

ประชุมจะมีมติให้เปลียนลาํดับระเบียบวาระด้วย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวน

ผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุ 

     เมือทีประชุมพิจารณาเรืองตามระเบียบวาระที

กาํหนดไวใ้นหนังสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้

ซึงมีหุ ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึงในสาม (1/3) 

ของจํานวนหุ้นทีจําหน่ายได้ทังหมด อาจขอให้ที

ประชุมพิจารณาเรืองอืนนอกจากทีกําหนดไว้ใน

หนงัสือนดัประชมุได ้

     ในกรณีทีทีประชุมพิจารณาเรืองตามระเบียบ

วาระทีกําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรืองทีผู้

ถือหุน้เสนอเพิมเติมไม่เสรจ็ และจาํเป็นตอ้งเลือนการ

พิจารณา ใหท้ีประชุมกาํหนดสถานที วนั และเวลาที

จะประชุมครงัต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือ

นัดประชุมระบุสถานที วัน เวลา และระเบียบวาระ

การประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน

การประชุม ทงันี ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุม

ในหนังสือพิมพ์ หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสือ

อิ เล็ กท รอนิ กส์แ ท นก็ ได้  โ ดยดํา เนิน ก าร ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนด 

46       เมือบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ ตอ้งมีหนงัสือแจง้

มติการลดทุนไปยังเจา้หนีของบริษัททีบริษัททราบ

ภายในสิบสี (14) วนันบัแต่วนัทีทีประชมุผูถื้อหุน้ลง

     เมอืบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ ตอ้งมีหนงัสือแจง้มติ

การลดทุนไปยังเจ้าหนีของบริษัททีบริษัททราบ

ภายในสิบสี (14) วันนับแต่วันทีทีประชุมผูถื้อหุน้ลง
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มติ  โดยกําหนดเวลาให้ส่งคําคัดค้านภายใน

กาํหนดสอง (2) เดือน นบัแต่วนัทีไดร้บัหนังสือแจง้

มตินัน และใหโ้ฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ ์

ภายในกาํหนดเวลาสิบสี (14) วนัดว้ย โดยจะตอ้ง

โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

มติ โดยกาํหนดเวลาใหส้่งคาํคัดคา้นภายในกาํหนด

สอง (2) เดือน นับแต่วันทีได้รับหนังสือแจ้งมตินัน 

และใหโ้ฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพห์รืออาจ

ใชวิ้ธีการโฆษณาทางสืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดย

ดํา เนิน การตามหลัก เกณฑ์และ วิ ธี การต า มที

กฎหมายกาํหนดภายในกาํหนดเวลาสิบสี (14) วนั  

47 ห้ามมิ ให้ประกาศ อนุญ าตจ่าย เงิน ปัน ผ ล 

นอกจากโดยมติของทีประชุมผู้ถือหุน้ หรือมติของ

คณะกรรมการ กรณีทีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อ

หุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นันทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม ( ) วัน

ติดต่อกัน และจัดใหมี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

ภายในหนึง ( ) เดือน นบัแต่วนัทีมีมติเช่นว่านนั 

     หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก

โ ด ย ม ติ ข อ ง ที ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ห รื อ ม ติ ข อ ง

คณะกรรมการ กรณีทีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล 

     การจ่ายเงินปันผลใหแ้จ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือ

หุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นันทางหนังสือพิมพ ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทาง

สืออิ เล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยดําเนินการตาม

หลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนด และ

จัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึง (1) 

เดือนนบัแต่วนัทีมีมติเช่นว่านนั 

63 -      ในการส่งหนังสือหรือเอกสารใด ๆ บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ใหก้ับกรรมการ ผู้ถือหุน้ หรือเจ้าหนีของบริษัททีได้

แสดงความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ

เอกสารโดยวิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์ก็ได้ การ

ดาํเนินการดังกล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการตามทนีายทะเบียนบรษัิทมหาชนกาํหนด 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ด

สอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

มติทีประชุม :  ทีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติพิจารณาอนุมัติการแก้ไข 

เพิมเติมขอ้บังคบัของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน ี

 



 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระที 9   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทและการแก้ไขเพิมเติมหนังสือ

บรคิณหส์นธิข้อ 3 เพือให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท 

นางสาววิมพว์ิภา  ศรีแปร ไดน้าํเสนอต่อทีประชุมว่า บริษัทมีความประสงคจ์ะเพิมวัตถุประสงคอี์ก

จาํนวน 7 ขอ้ เพือรองรบัการขยายธุรกิจเพิมเติม โดยพิจารณาเสนอวตัถุประสงคท์ีเพิม รายละเอียด

วตัถุประสงคท์ีเพิมปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิมวตัถุประสงค์

ของบริษัท โดยการเพิมวตัถุประสงคอี์ก 7 ขอ้ เพือรองรบัการขยายธุรกิจเพิมเติมของบริษัท และการ

แกไ้ขเพิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3 ของบริษัท เพือใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขวตัถุประสงคข์อง

บรษัิทดงักลา่วดว้ย ดงัน ี

ขอ้ 75 ประกอบกิจการ จาํหน่าย รบัจดัหา จดัทาํ รบัติดตงัสถานีอดัประจุไฟฟ้าสาํหรบัยานยนตไ์ฟฟ้า และบรกิาร

สถานีอดัประจไุฟฟ้าสาํหรบัยานยนตไ์ฟฟ้า  

ขอ้ 76 ประกอบธุรกิจเกียวกับพลงังานไฟฟ้า รวมทงัการผลิต ซือ ขาย แลกเปลียน สาํรวจ พฒันา จดัหา รบัจา้ง 

แปรสภาพ วางแผน สร ้าง ประกอบ ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ติดตัง จัดให้ได้มา จัดส่ง 

บาํรุงรกัษา สะสม สาํรอง ประมูล รับเหมาก่อสรา้ง ซ่อมแซม นาํเขา้ ส่งออก และการดาํเนินงานต่าง ๆ 

หรือจดัการคา้ดว้ยวิธีอืนใดทีเกียวกับพลงังานไฟฟ้า แหล่งพลงังานอนัไดม้าจากธรรมชาติ และพลงังาน

อนื ๆ ทกุชนิด เพือการผลิตกระแสไฟฟ้าหรือผลพลอยไดจ้ากกิจการนนั ๆ รวมทงัการคา้ การขายของ และ

การรบัทาํงานอย่างใด ๆ ทีเกียวขอ้งกับกิจการดังกล่าวหรืองานอืนทีส่งเสริมกิจการเช่นว่านนั (เมือไดร้บั

อนญุาตจากหน่วยงานทีเกียวขอ้ง) 

ขอ้ 77  ประกอบธุรกิจเกียวกับพลงังานทดแทน พลงังานหมุนเวียน และพลงังานอืนทุกประเภท อนัหมายความ

รวมถึงการผลิต ซือ จาํหน่าย สาํรวจ พัฒนา จัดหา รับจ้าง แปรสภาพ ตรวจสอบ วิเคราะห์ ออกแบบ 

ใหบ้รกิาร ติดตงั ทดสอบ ควบคมุ จดัใหไ้ดม้า จดัสง่ บาํรุงรกัษา ประมลู รบัเหมาก่อสรา้ง ซ่อมแซม นาํเขา้ 



ส่งออก และดาํเนินการต่าง ๆ ทีเกียวกับแหล่งพลังงานอันได้มาจากธรรมชาติ และการดาํเนินการที

เกียวกบัพลงังานอืนทกุประเภท รวมทงังานอืนทีสง่เสรมิกิจการดังกลา่ว 

ขอ้ 78 ธุรกิจใหค้าํปรึกษา ออกแบบ ควบคุม ติดตัง บาํรุงรักษา ซ่อมแซม ตรวจสอบ ทดสอบ วิเคราะห ์วิจัย

เกียวกับระบบพลงังานไฟฟ้าและพลงังานอืน ๆ ตลอดจนเป็นตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณเ์ครืองมือเครืองใช ้

อะไหล ่เครืองยนต ์เครืองจกัรและระบบอิเล็กทรอนิกส ์ทีใชห้รือเกียวขอ้งกับระบบดงักลา่วทุกประเภท 

ขอ้ 79 ประกอบกิจการบริการงานดา้นระบบไฟฟ้า รวมทังอะไหล่และอุปกรณ์ทีเกียวขอ้งกับระบบดังกล่าวทุก

ชนิด 

ขอ้ 80 ประกอบกิจการประมูลงาน และร่วมเป็นคู่สัญญาทังกับภาครัฐและเอกชนเกียวกับระบบไฟฟ้า และ

พลงังานทุกชนิด ระบบไฟฟ้าแรงสูง-แรงตาํ ระบบไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระบบไฟฟ้ากาํลัง ระบบพลงังาน

ทดแทน รวมทงัระบบอืนใดทีเกียวขอ้ง เครืองกาํเนิดและเครืองใชไ้ฟฟ้าและอะไหล่ทุกประเภท ตลอดจน

อปุกรณแ์ละอะไหลใ่นโรงผลิตไฟฟา้ทกุประเภทเพือการจาํหน่ายและจดัหา 

ขอ้ 81 ประกอบกิจการ จาํหน่าย รบัจัดหา จดัทาํ รบัติดตงั อุปกรณไ์ฟฟ้ากาํลงั อุปกรณไ์ฟฟ้าทุกชนิด อุปกรณ์

ไฟฟ้าแรงสูง เครืองจักร เครืองยนต์ เครืองมือกล เครืองทุ่นแรง ยานพาหนะ เครืองกําเนิด และ

เครืองใชไ้ฟฟ้าทกุประเภท เครืองทาํความเย็น เครืองเหล็ก เครืองทองแดง เครืองทองเหลือง รวมทงัอะไหล ่

และอปุกรณท์ีเกียวขอ้งกบัสินคา้ดงักล่าวทกุชนิด 

 

จากนัน บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สอบถามรายละเอียด และเสนอข้อคิดเห็นเพิมเติม ปรากฎว่าไม่มีผู้ใด

สอบถามและแสดงความคิดเห็นใด 

 

มติทปีระชุม : ทีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแกไ้ขเพิมเติมวัตถุประสงค์

ของบริษัทและการแกไ้ขเพิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 เพือใหส้อดคลอ้งกับการ

แกไ้ขเพมิเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี 

มต ิ จาํนวนเสียง 

 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 165,280,000 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 



วาระท ี10   พิจารณาเรืองอนืๆ  

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ทีเข้าร่วมประชุมว่า มีท่านใดตอ้งการเสนอวาระอืนในการประชุมครังนี

หรือไม่ เมือไม่มีผูใ้ดเสนอเรืองอืนต่อทีประชมุ ประธานฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามเพิมเติม ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นใด  

 ดร. สาธิต พุทธชัยยงค ์ประธานฯ จึงกล่าวปิดประชุม ขอขอบคุณผู้ถือหุน้ทุกท่านทีไดเ้ขา้ร่วมประชุมใน

วนันี  บรษิัทจะดาํเนินธุรกิจใหเ้จรญิกา้วหนา้ดา้นรายไดแ้ละผลกาํไร อีกทงับริษัทไดเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณก์บั 

CAC เพือดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส สจุริต ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริจคอรป์ชนัของบริษัท และขออวยพร

ใหท้กุๆ ท่านจงมคีวามสขุมีสุขภาพพลานามยัทีสมบรูณ ์ 

ปิดประชมุ เวลา 15.31 น. 

 

 

 
 

 

 (ดร. สาธิต  พุทธชยัยงค)์ 

ประธานทปีระชมุ 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท  

พร้อมงบการเงนิรวม ประจาํปี 2566 สนิสุดวันท ี31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบควิอารโ์ค้ด (QR Code) 

 

 

                        

    ฉบบัภาษาไทย                                                         ฉบบัภาษาองักฤษ           

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี2 
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ข้อมูลของผู้ทไีด้รับการเสนอชอืเป็นกรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 

 

ชอื  ดร. สาธิต พทุธชัยยงค ์

อายุ  67 ปี 

สัญชาต ิ  ไทย 

ประวัติการศึกษา                Doctor of Philosophy, Textile Engineering, The University of Leeds, UK 

Master of Science, Textile Science and Engineering, The University of 

Leeds UK, Postgraduate Diploma, Textile Science and Engineering, The 

University of Leeds, UK 

Certificate Capital Market Academy, Class 20/2558   

การอบรมบทบาทหน้าทกีรรมการ     Director Accreditation Program (DAP) 144/2561 

ประวัติการทาํงาน   
2561 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน)   

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิัทอืนทจีดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

        - ไม่มี -    

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทอืน/กิจการทีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

2558 – 2560 ประธานทปีระชมุอธิการบดี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

2552 – 2560 อธิการบดี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอนืทอีาจทาํใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บรษิัท -ไม่ม-ี  

จาํนวนปีทดีาํรงตาํแหน่งกรรมการ  6 ปี (ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทตงัแต่วนัที 18 เมษายน 2561) 

ประเภทกรรมการทเีสนอแต่งตัง  กรรมการอสิระ  
 
การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท หุน้สามญัจาํนวน 159,200 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.046 ของหุน้ทจีาํหนา่ยได้

แลว้ทงัหมดของบรษิัท (ณ วนัที 12 มีนาคม 2567)  
 การถือครองหลกัทรพัยข์องคู่สมรส/บุตรทียงัไม่บรรลนุิติภาวะ : ไมม่ ี 
ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อม  
ในกิจการใด ๆ ทบีรษิทัหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา  -ไม่ม-ี 

ประวัติการเขา้ร่วมประชุมปีทผี่านมา  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท จาํนวน 7/7 ครงั 

- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 5/5 ครงั 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บรหิาร    -ไม่ม-ี 

หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

(ผู้ทไีด้รับการเสนอชอืนไีม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืนทอีาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี3 
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ข้อมูลของผู้ทไีด้รับการเสนอชือเป็นกรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 

 

ชอื  นายสมเกียรติ อยู่บ้านแพว้ 

อายุ  55  ปี   

สัญชาต ิ  ไทย  

ประวัติการศึกษา    ปรญิญาโท การจดัการภาครฐั มหาวิทยาลยัพิษณโุลก 

     ปรญิญาตรี วิศวกรรมโทรคมนาคม เทคโนโลยีมหานคร    

การอบรมบทบาทหน้าทกีรรมการ      Director Accreditation Program (DAP) 153/2561 

   

ประวัติการทาํงาน    

2561 - ปัจจุบนั กรรมการบรษิัท  

บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน)   

2561 - 2566 กรรมการบรหิาร  

บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน)   

2561 - 2566 รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมและปฏิบติัการ  

บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน)   

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิัทอืนทจีดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

        - ไม่มี - 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทอืน/กิจการทีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

2562 - ปัจจุบนั กรรมการบรษิัท /  บรษัิท โปรเอ็น เทเลบิซ จาํกัด   

2555 – 2561 ผูช่้วยกรรมกรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสียง 

 บรษิัท คิงส ์เทเลคอม จาํกัด (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอนืทอีาจทาํใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บรษิัท -ไม่ม-ี  

จาํนวนปีทดีาํรงตาํแหน่งกรรมการ  6 ปี (ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทตงัแต่วนัที 18 เมษายน 2561) 

ประเภทกรรมการทเีสนอแต่งตัง  กรรมการบรษิัท 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท หุน้สามญัจาํนวน 725,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.209 ของหุน้ทีจาํหนา่ยได้
แลว้ทงัหมดของบรษิัท (ณ วนัที 12 มีนาคม 2567)  

 การถือครองหลกัทรพัยข์องคู่สมรส/บุตรทียงัไม่บรรลนุิติภาวะ : ไม่มี  
ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อม  
ในกิจการใด ๆ ทบีรษิทัหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา  -ไม่ม-ี 

ประวัติการเขา้ร่วมประชุมปีทผี่านมา  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท จาํนวน 7/7 ครงั 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บรหิาร  -ไม่ม-ี  

หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

(ผู้ทไีด้รับการเสนอชอืนไีม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืนทอีาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี3 
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ข้อมูลของผู้ทไีด้รับการเสนอชอืเป็นกรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 

 

ชอื  นายชัยยุทธ ์ศรจีะบก 

อายุ  43 ปี 

สัญชาต ิ  ไทย 

ประวัติการศึกษา    ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  

การอบรมบทบาทหน้าทกีรรมการ     Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที 214/2024  

ประวัติการทาํงาน   

2567 - ปัจจุบนั กรรมการบรษิัท / กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบรษิัท    

บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน)    

2566 - ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิารฝ่ายปฏิบติัการ / 

 ผูอ้าํนวยการฝ่ายกลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ    

บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน)   

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิัทอืนทจีดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

        - ไม่มี - 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทอืน/กิจการทีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร บริษัท เวสตงิเฮาส ์จาํกดั  
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร บริษัท ไอคอนเน็กท ์จาํกดั  
2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ซีเคไอบี จาํกดั  
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท รูท 88 จาํกดั 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท สามารถ คอนสตรคัชนั เชียงใหม่ จาํกดั  
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท อเมรกินั ออโต ้อิมพอรต์ จาํกดั     

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอนืทอีาจทาํใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บรษิัท -ไม่ม-ี  
จาํนวนปีทดีาํรงตาํแหน่งกรรมการ  4 เดือน (ดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิทตงัแต่วนัที 17 มกราคม 2567) 
     ดาํรงตาํแหนง่ วาระต่อจากกรรมการทีพน้จากตาํแหน่ง 

ประเภทกรรมการทเีสนอแต่งตัง  กรรมการบรษิัท 
 
การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  -ไม่ม-ี  (ณ วนัที 12 มีนาคม 2567)   
 การถือครองหลกัทรพัยข์องคู่สมรส/บุตรทียงัไม่บรรลนุิติภาวะ : ไม่มี  
ส่วนได้เสียทงัทางตรงและทางอ้อม  
ในกิจการใด ๆ ทบีรษิทัหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา  -ไม่ม-ี 

ประวัติการเขา้ร่วมประชุมปีทผี่านมา    -ไม่ม-ี  (เนอืงจากเรมิเขา้รบัตาํแหน่งกรรมการในปี 2567) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บรหิาร                         -ไม่ม-ี 

หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

(ผู้ทไีด้รับการเสนอชอืนไีม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืนทอีาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี3 
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นิยามกรรมการอสิระ 

 

บริษัทไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท คือ กรรมการทีมิไดเ้ป็นกรรมการบรหิาร (Non-Executive Director) และ

ไม่ได้มีส่วนเกียวข้องกับการบริหารงานประจาํและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท โดยบริษัทได้กาํหนดคุณสมบัติเท่ากับ

ขอ้กาํหนดขนัตาํของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยผูท้ีไดร้บัการเสนอชือเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทมีคุณสมบตัิ

ครบถว้นตามนิยามทีกาํหนด ดงันี 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึงของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบรษิัท ทงัน ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีเกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนนัๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีปรึกษาทีไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อีาํนาจควบคุมของ

บรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง ทงัน ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่

รวมถึงกรณีทีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีปรกึษาของส่วนราชการซงึเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พีนอ้ง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทังไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีมี

นยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท้ีมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตังความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจตามวรรคหนึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีกระทาํเป็นปกติเพอืประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์

รายการเกียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คาํประกัน การให้

สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิน รวมถึงพฤติการณอ์ืนทาํนองเดียวกนั ซึงเป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีทตีอ้งชาํระต่ออีก

ฝ่ายหนึง ตงัแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ีมีตัวตนสทุธิของบริษัทหรือตงัแต่ยีสิบลา้นบาทขึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า ทังนี 

การคาํนวณภาระหนีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการทีเกียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเกียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีทเีกิดขึน

ในระหว่างหนึงปีก่อนวนัทีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วน ของสาํนกังานสอบบัญชีซึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทสังกดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตงั 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีปรกึษากฎหมายหรือทีปรกึษาทางการเงิน 

ซงึไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษัิทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบริษัทและไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตงั 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไดร้บัการแต่งตงัขึนเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูท้ี

เกียวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนทีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีปรกึษาทีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้

เกินรอ้ยละหนึงของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทังหมด ของบริษัทอืนซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนัทมีีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอนืใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี4 
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ข้อบังคับของบริษทัในส่วนทเีกียวกบัการประชุมผู้ถือหุน้ 

1. การเรียกประชุม 

หมวดที 4 ขอ้ 34 

การประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน ณ ทอ้งทีอนัเป็นทีตงัสาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ทีอืน

ใดตามทีคณะกรรมการจะกาํหนด หรอื ณ ทีอนืใดตามทคีณะกรรมการจะกาํหนด หรือคณะกรรมการจะกาํหนดใหจ้ดัการ

ประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

หมวดที 4 ขอ้ 36 

ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถ้ือหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกสน์นั ให้

คณะกรรมการจัดทาํหนังสือนัดประชุมระบุสถานที วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุม

พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืองทีเสนอเพอืทราบ เพืออนมุตัิ หรอืเพือพิจารณา พรอ้มทงั

ความเห็นของคณะกรรมการในเรืองดังกล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกดัทราบล่วงหนา้ไม่

นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทาง

สืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดาํเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนด ทงันี บริษัทสามารถจดัส่ง

หนังสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยจะตอ้งจัดส่งและลงโฆษณาภายในระยะเวลาทีกฎหมาย

กาํหนด และจัดเก็บสาํเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบไว้เป็นหลักฐานโดยอาจจัดเก็บในรูปแบบข้อมูล

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

2. การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ืนเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้ง

ทาํเป็นหนังสือลงลายมือชือผู้มอบฉันทะ และทาํตามแบบทีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดกาํหนด โดยให้มอบแก่

ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึงประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานทีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หรือการ

มอบฉันทะอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการทีมีความปลอดภยัและเชือถือไดว้่าการ

มอบฉันทะนันไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีนายทะเบียนกาํหนด และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการ

ดงัต่อไปนี 

(1) จาํนวนหุน้ทีผูม้อบฉนัทะนนัถืออยู่ 

(2) ชือผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครงัทีของการประชมุทีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี5 
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3. การดาํเนินการประชุม 

หมวดที 4 ขอ้ 39 

การประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดับระเบียบวาระทีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ทีประชุมจะมีมติใหเ้ปลียน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุ  

เมอืทีประชมุพจิารณาเรืองตามระเบียบวาระทีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้ือหุน้ซงึมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหนึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมด อาจขอใหท้ีประชมุพิจารณาเรืองอืนนอกจากทีกาํหนดไว้

ในหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีทีทีประชุมพิจารณาเรืองตามระเบียบวาระทีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรืองทีผูถื้อหุน้เสนอเพิมเติมไม่

เสร็จ และจําเป็นต้องเลือนการพิจารณา ให้ทีประชุมกําหนดสถานที วัน และเวลาทีจะประชุมครังต่อไป และให้

คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั

ก่อนการประชุม ทงันีใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพห์รืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสืออิเล็กทรอนิกส์

แทนก็ได ้โดยดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนด 

หมวดที 4 ขอ้ 40 

ประธานกรรมการเป็นประธานทีประชมุผูถ้ือหุน้ ในกรณีทปีระธานกรรมการไม่อยู่ในทีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ทีได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรอืมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ทไีด ้ใหผู้ถ้ือหุน้ซงึมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึงเป็นประธานในทีประชมุ 

4. องคป์ระชุม 

หมวดที 4 ขอ้ 37 

ในการประชมุผู้ถือหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ายีสิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนผูถื้อ

หุน้ทงัหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้ังหมด จึงจะครบเป็น

องคป์ระชมุ  

ในกรณีทีมีการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามทีกฎหมาย

กาํหนด 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นครงัใด เมือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึง (1) ชวัโมง จาํนวนผู้ถือหุ้นซึงมาเข้าร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นันไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม

เป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วันก่อน วันประชุม ในการประชุมครังหลังนีไม่จาํเป็นตอ้งครบองค์

ประชมุ 
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5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถ้ือหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึงเสียงต่อหนึงหุน้ 

ในกรณีทีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืองใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืองนัน นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตงักรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 

เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืนในขอ้บงัคบันี หรอืกรณีอืนตามทกีฎหมายจะกาํหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการ

อนุมตัิกิจการใด ๆ ในทีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึงมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน ในกรณีทคีะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชมุออกเสียงเพิมขึนอกีเสียงหนึงเป็นเสียงชีขาด 

มติของทปีระชมุผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสี ( / ) ของจาํนวนเสียงทงัหมดของ

ผูถ้ือหุน้ซงึมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทงัหมดหรือบางส่วนทีสาํคญัใหแ้กบ่คุคลอนื 

(2) การซอืหรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอืนหรอืบริษัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(3) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททังหมดหรือบางส่วนทีสาํคัญ การมอบหมายให้

บุคคลอืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกับบคุคลอืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(4) การแกไ้ขเพมิเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(5) การเพิมทนุ และการลดทนุ 

(6) การออกหุน้กู ้

(7) การควบบรษัิท หรือการเลิกบริษัท 
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ข้อปฏิบตัิการเข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) วิธกีารมอบฉันทะ  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทีมีความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามทีระบุไว ้มายังบริษัทไม่

เกินวนัที 24 เมษายน 2567 หรือผ่านเว็ปไซต ์ไม่เกินวนัที 24 เมษายน 2567 เมือบรษิัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชือผูถื้อหุน้ตาม

ขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนรายชือผูถื้อหุน้ทีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมฯ ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-Meeting) จะส่ง Link สาํหรบัการเขา้รว่มประชุมและคู่มือการใชง้านไปยงัอีเมลท์ีท่านไดส่้งแจง้มาทางบริษัท โดยจะส่งลิงคใ์ห้

ล่วงหนา้ 1-2 วนัก่อนวนัประชุม 

การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ทีตอ้งการเขา้รว่มประชมุผ่านสือิเล็กทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท์ีจะเขา้รว่มประชมุ ได ้3 วิธี ดงัต่อไปนี 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีส่งใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุทางอเีมล ์

2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีส่งใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุทางไปรษณีย ์

3. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านเว็ปไซต ์https://www.affinityrelation.com/service/ 

 
กรณีแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกสด์้วยวิธีส่งข้อมูลทางอีเมลห์รือไปรษณีย ์

1. โปรดกรอกเอกสารใบตอบรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์โดยขอใหท้่านระบุอีเมล ์และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือ

ของท่านใหช้ดัเจน สาํหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

2. แนบเอกสารหลกัฐานแสดงตวัตน เพือยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-Meeting 

2.1. บุคคลธรรมดา 

2.1.1.  กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์

2.1.1.1. สาํเนาเอกสารแสดงตนทีราชการออกให้ทียังไม่หมดอายุ  อาทิเช่น  บัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตร

ประจาํตวัขา้ราชการ ใบอนุญาตขบัขี หรอื หนงัสือเดินทาง  กรณีทีมีการเปลียนแปลงชือ –สกุล ขอใหแ้นบ

เอกสารดงักล่าวประกอบดว้ย 

2.1.2.  กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้อื้นเขา้รว่มประชุมแทน ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์ 

2.1.2.1. หนังสือมอบฉันทะตามแบบทีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกข้อความให้ถูกตอ้งและครบถ้วน 

พรอ้มลงลายมือชอืผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์ครบถว้น  

2.1.2.2. สาํเนาเอกสารแสดงตนของผู้มอบฉันทะ ทีราชการออกให้ทียังไม่หมดอายุ อาทิเช่น บัตรประจําตัว

ประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัขี หรือ หนงัสือเดินทาง  กรณีทีมีการเปลียนแปลงชือ 

–สกลุ ขอใหแ้นบเอกสารดงักล่าวดว้ย ลงลายมือชือพรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉันทะ 

 

2.1.2.3. สาํเนาเอกสารแสดงตนของผู้รับมอบฉันทะ ทีราชการออกให้ทียังไม่หมดอายุ อาทิเช่น บัตรประจาํตัว

ประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ ใบอนุญาตขบัขี หรือ หนงัสือเดินทาง กรณีทีมีการเปลียนแปลงชือ 

–สกลุ ขอใหแ้นบเอกสารดงักล่าวประกอบดว้ย ลงลายมือชือพรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี6 

โดยเลือกการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปีของ บริษัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน)  

และลงทะเบียนพรอ้มแนบไฟลต์ามขนัตอนในระบบ 
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2.2. นิติบุคคล 

2.2.1.  กรณีผูมี้อาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล(กรรมการ) ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์ 

2.2.1.1. สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถ้ือหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ซงึรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) ทีมีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคล 

2.2.1.2. สาํเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนนิติบุคคล(กรรมการ) ทีราชการออกให้ทียังไม่หมดอายุ อาทิเช่น บัตร

ประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี หรือ หนังสือเดินทาง กรณีทีมีการ

เปลียนแปลงชือ –สกลุ ขอใหแ้นบเอกสารดงักล่าวประกอบดว้ย ลงลายมือชือพรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.2.2.   กรณีทีมีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านสืออเิล็กทรอนิกส ์ 

2.2.2.1. หนังสือมอบฉันทะตามแบบทีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

2.2.2.2. สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถ้ือหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ซงึรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) ทีมีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคล 

2.2.2.3. สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) ทีราชการออกใหท้ียงัไม่หมดอายุ อาทิเช่น บตัร

ประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี หรือ หนังสือเดินทาง กรณีทีมีการ

เปลียนแปลงชือ –สกลุ ขอใหแ้นบเอกสารดงักล่าวประกอบดว้ย ลงลายมือชือพรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.2.2.4. สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดาตามทีไดก้ล่าวขา้งตน้  

กรณีทีเอกสารหรือหลกัฐานทีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสารคาํแปล

ฉบบัภาษาองักฤษ ซึงลงนามรบัรองคาํแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือโดยผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนันิติบคุคลนัน (ในกรณีเป็นนิติบคุคล) 

3. ลงทะเบียนหรือส่งเอกสารแจ้งความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์และหลักฐานแสดงตวัตนพรอ้มเอกสาร

ประกอบต่าง ๆ โดยจดัส่งมาใหบ้รษิัท ผ่านช่องทางดงันี 

 ช่องทาง E-mail  : company.secretary@proen.co.th (ภายในวนัที 24 เมษายน 2567) 

 ช่องทางไปรษณีย ์: เลขานุการบริษัท บริษัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกัด (มหาชน) เลขที 11/80 ซอยประชาอุทิศ 8 

ถนนประชาอทุิศ แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 (เอกสารส่งถึงภายในวนัที 24 เมษายน 

2567) 

 ช่องทางเว็ปไซตผ์่านเว็ปไซต ์https://www.affinityrelation.com/service/ (ภายใน วนัที 24 เมษายน 2567) 

 สอบถามขอ้มลูเพิมเติม  เลขานกุารบรษิัท บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเลขโทรศพัท ์02-690-3888 ต่อ 910 
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ขนัตอนการลงทะเบียนเพือเข้าร่วมการประชุมด้วยระบบ AFF E Meeting 

1. ดาํเนินการลงทะเบียนเพือเข้าร่วมการประชุมผ่านทางลิงค์ทีทางบริษัทฯ นําส่ง หรือเข้าสู่เว็บไซต์  เพือดาํเนินการ

ลงทะเบียน หรือผ่านช่องทาง QR Code ดา้นล่างนี 

ผ่านทางเว็บไซต ์

 

https://www.affinityrelation.com/service/ 

ผ่านช่องทาง QR Code 

 

2. ทาํการเลือกการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ โดยเลือกตามโลโกข้องบรษิัททีจดัใหม้ีการประชมุ  

3. ดาํเนินการลงทะเบียนใหค้รบถว้นตามขอ้มลูทีอยู่ในหนา้เว็บไซต ์พรอ้มแนบสาํเนาบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้  

4. สาํหรบัการลงทะเบียนในกรณีมอบฉนัทะ ตอ้งแนบเอกสารในส่วนของใบมอบฉันทะ และสาํเนาบตัรประชาชนของผูม้อบ

ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มาในระบบ เพือใหท้างเจา้หนา้ทีดาํเนินการตรวจสอบเอกสารของท่าน  

5. หลงัจากบรษิัทไดร้บัขอ้มลูการลงทะเบียนและทาํการตรวจสอบรายละเอยีดและยืนยนัสิทธิในรายชอืผูถ้ือหุน้เรียบรอ้ย  

บรษิัทจะทาํการส่งลงิคอี์เมลก์ารเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลท์ีระบไุวใ้นขอ้มลูการลงทะเบยีน ก่อนวนัประชุมภายใน 2 วนั

ทาํการ  

6. เมอืถึงวนักาํหนดการประชมุ ดาํเนินการ Log in เขา้สู่ระบบโดยใช ้เลขบญัชีผูถื้อหุน้ (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย)์ 

และหมายเลขอา้งองิ (เลขทีบตัรประชาชนของผถื้อหุน้) 

7. การเขา้รว่มประชมุจะนบัเป็นองคป์ระชมุต่อเมือ ผูถื้อหุน้ดาํเนินการกดลิงคแ์ละล็อคอินเขา้สู่ระบบการประชุมในวนัทีเปิด

ประชมุแลว้เท่านนั  (โดยไม่นบัรวมว่าท่านจะเขา้รว่มการประชมุผ่านการ Join Zoom meeting หรือไม่)  

 

การเข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์ AFF E-Meeting  ผ่านระบบ Zoom Meeting  

1. เมือผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะดาํเนินการลงทะเบียนเพือแจง้ความประสงคใ์นการเข้าร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ป็นที

เรียบรอ้ยแลว้ หลงัจากทีทางบรษิัทไดร้บัเอกสารและตรวจสอบขอ้มลูครบถว้นแลว้ ทางผูจ้ดัการประชุม ในนามของบริษัท

แอฟฟินิตี รีเลชนั จาํกัด  จะดาํเนินการนาํส่ง E-Mail  ซึงจะเป็น Link สาํหรับการเขา้ร่วมประชมุใหก้ับท่านทางอีเมลท์ีผูถื้อ

หุน้ทีไดร้ะบุในเอกสารลงทะเบียน ก่อนวนัประชมุ 2 วนั โปรดศกึษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์

โดยละเอียด กรณีทีท่านยังไม่ไดร้ับ E-Mail ดังกล่าวภายในวันที 24 เมษายน 2567 ใหท้่านดาํเนินการติดต่อบริษัทผ่าน

ช่องทางทีไดแ้จง้ไวก้่อนหนา้โดยทนัที 

2. การเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางสืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้ับทุกอุปกรณ์ อาทิเช่น  คอมพิวเตอร ์, 

คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊ค , แท็บเล็ต  และโทรศทัพม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome  

3. หากท่านตอ้งการควรเสถียรของการรับชมการจดัการประชมุ ขอแนะนาํใหท่้านใชบ้รกิารโดยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรือ

อินเตอรเ์น็ตบา้นพืนฐาน หรือผ่าน wifi  

4. เนืองจากการจดัการประชุมผ่านระบบ AFF E-Meeting ของบริษัท แอฟฟินิตี รีเลชนั จาํกัด เป็นการเขา้ประชุมโดยผสาน

เขา้กบัโปรแกรม Zoom  Meeting  ดงันนั ในกรณีทีท่านผูถ้ือหุน้ยังไม่เคยใชบ้ริการระบบ Zoom หรือยงัไม่เคยมีการติดตัง

โปรแกรม Zoom บนอปุกรณต์่าง ๆ ท่านสามารถดาวนโ์หลดและติดตงัไดจ้ากดา้นล่างนี 
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ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.

zoom.videomeetings 

 

5. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุล่วงหนา้เป็นเวลา 1 ชวัโมง หรือ 60 นาที ก่อนเรมิการประชมุ โดยการถ่ายทอดสดการ

ประชมุจะเรมิขึนเมอืถงึเวลานดัหมายประชมุแลว้เท่านนั  

6. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลู บญัชีผูถื้อหุน้ (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหุน้) และหมายเลขอา้งอิง (เลขทีบตัร

ประชาชนของผู้ถือหุ้น) และผู ้ถือหุ้นจะต้องเข้าประชุมโดยการล็อคอินผ่านลิงค์ Link ทีส่งให้ท่านทางอีเมล์ทีท่านได้

ลงทะเบียนไวแ้ลว้เท่านนั ไม่สามารถนาํลิงคด์งักล่าวไปใหผู้ถื้อหุน้รายอืน ล็อคอินเขา้สู่ระบบดว้ย Account อนืได ้ 

7. การลงคะแนนผ่านระบบ AFF E meeting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนน “เหน็ด้วย”  “ไม่เห็น

ด้วย” หรือ “งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึงเท่านัน กรณีทีไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนน

เสียงเป็นเห็นดว้ยโดยทนัที (ใชวิ้ธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

8. กรณีทีผูเ้ขา้รว่มประชมุติดปัญหาในการใชง้านระบบ AFF E meeting  ท่านสามารถติดต่อ บรษิัท แอฟฟินิตี รีเลชนั จาํกดั 

(โทร 096-8125545 หรือ 099-2653563 หรอื 087-6965429) 
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ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส ์ 

บรษิัท โปรเอน็ คอรป์ จาํกัด (มหาชน) 
 

(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ      
I/We   Nationality 
อยู่บา้นเลขท ี                                                                               
Address    

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ ของบริษัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 
Being a shareholder of PROEN Corp Public Company Limited 
  
           โดยถือหุน้จาํนวนทงัสินรวม      หุน้ 
 Holding the total amount of      shares 

 
 ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
2567 โดยตอ้งการเขา้รว่มประชมุ  
 Wish to attend and vote through electronic means (E-AGM) for the 2024 Annual General Meeting of 
Shareholders with the intention of attending the meeting. 
 
  เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 
  Attend the meeting by yourself 
  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)                                                                    
  Attend the meeting by yourself   
  หมายเลขบตัรประชาชน          ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 
  ID card number          Attend the above meeting 
 
(3) ขอ้มลูในการจดัส่งวิธีการเขา้รว่มประชมุ 

Delivery information, method of meeting attendance 
อีเมล ์                (โปรดระบ)ุ 
E-mail                (Please specify) 
เบอรโ์ทร               (โปรดระบ)ุ 
Phone Number               (Please specify) 

(4) จดัส่งเอกสารเพือยืนยนัตวัตน  วิธีการเขา้รว่มประชุม ภายในวนัที 24 เมษายน 2567  
Send documents for identity verification according, methods for attending the meeting by within April 24, 2024. 

(5) เมือท่านไดร้บัการยืนยนัตวัตนแลว้ บรษิัทฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลท์ีท่านได้
ระบ ุ
Once your identity has been verified, the company will send a link to attend the meeting and the method of 
meeting attendance to the email you specified.  

(6) ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถ้ือหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้สาํหรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสือ
อิเล็กทรอนิกส ์
On the day of Annual Ordinary General Meeting, prepare shareholder account number and the ID card 
number for attending the meeting via electronic media 

 
หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์และประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุครงันี 
โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ ปรากฏตามสิงทีส่งมาดว้ย และปิดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาท พรอ้ม
กับนาํหนังสือมอบฉันทะเอกสารหรือหลักฐานเพือแสดงตน และเอกสารประกอบในการเขา้ร่วมประชุมโดยส่งให้แก่เจา้หนา้ที
ลงทะเบียนก่อนวันทีกาํหนด และในกรณีทีท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมแทน โปรดกรอก
รายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะทีส่งมาดว้ย โดยท่านสามารถส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบเพือแสดง
ตนมายงับรษิัท ภายในวนัที 24 เมษายน 2567  
If you are unable to attend the meeting via electronic media and wish to attend and vote in this meeting.  Please 
complete and sign the proxy form.  It appears as in the enclosure and affixed 20 baht stamp duty together with the 
proxy form, documents or evidence for identification and supporting documents for attending the meeting, sent to the 
registration officer before the specified date.  And in the event that you wish to appoint an independent director to 
attend the meeting instead Please complete and sign the proxy form provided. You can send the proxy form together 
with supporting documents for identification to the company by within April 24, 2024. 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี6 
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 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

เขียนท ี               

วนัที       เดือน          พ.ศ.    

 

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

อยู่บา้นเลขที      ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โปรเอ็น คอรป์ จาํกัด (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทงัสินรวม                      หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                          เสียง ดงัน ี

หุน้สามญั                     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ       หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั              เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                           อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขที                                  

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)  ดร. ปัญญา  บญุญาภิวฒัน ์      อาย ุ 60  ปี อยู่บา้นเลขที  11/80        ถ น น 

ประชาอทิุศ  ตาํบล/แขวง  หว้ยขวาง   อาํเภอ/เขต  หว้ยขวาง  จงัหวดั  กรุงเทพฯ    รหสัไปรษณีย ์ 10310      หรือ 

(3)  รศ.ดร. พนารตัน ์ ปานมณี   อาย ุ 75  ปี อยู่บา้นเลขที  17  

ถนน  พระรามเกา้ (60)  ตาํบล/แขวง  สวนหลวง  อาํเภอ/เขต  สวนหลวง  จงัหวดั  กรุงเทพฯ

รหสัไปรษณีย ์ 10250   หรอื 

(4)  ดร. พระนาย  กงัวาลรตัน ์   อาย ุ 49  ปี อยู่บา้นเลขที  345/486 

ถนน  วิภาวดีรงัสิต     ตาํบล/แขวง  จอมพล     อาํเภอ/เขต  จตุจกัร    จงัหวดั  กรุงเทพฯ 

รหสัไปรษณีย ์ 10900   

 
 

คนหนึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจําปี 2567 ในวันที 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ด้วยวิธีการผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบเดียวเท่านัน (E-AGM) 

ถ่ายทอดจากห้องนิฤบล ชัน 3 โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพ รชัดา เลขที 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร หรือทีจะพึงเลือนไปในวนั เวลา และสถานทีอืนดว้ย 

 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับที 7 

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับที 7 



Page 49 of 65 

 

กิจการใดทีผูร้บัมอบฉันทะกระทาํไปในการประชุมนนั ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชอื      ผูม้อบฉันทะ 

(  ) 

ลงชอื      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(   ดร. ปัญญา  บญุญาภิวฒัน ์       ) 

ลงชอื      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( รศ.ดร. พนารตัน ์ ปานมณี ) 

ลงชอื      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ดร. พระนาย  กังวาลรตัน ์ )  

ลงชอื      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

หมายเหตุ 

ผูถ้ือหุน้ทีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือแยกการลงคะแนนเสียงได้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท ี       

วนัที       เดือน           พ.ศ.    

 

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ                      

อยู่บา้นเลขที      ถนน      ตาํบล/แขวง                       

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โปรเอ็น คอรป์ จาํกัด (มหาชน) 

โดยถือหุน้จาํนวนทงัสินรวม                                 หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั               เสียง ดงันี 

หุน้สามญั                    หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ                   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                           อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขที                                   

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)  ดร. ปัญญา  บญุญาภิวฒัน ์        อาย ุ 60  ปี อยู่บา้นเลขที  11/80     

ถนน  ประชาอทุิศ  ตาํบล/แขวง  หว้ยขวาง   อาํเภอ/เขต  หว้ยขวาง   จงัหวดั  กรุงเทพฯ  

รหสัไปรษณีย ์ 10310   หรอื 

(3)  รศ.ดร. พนารตัน ์ ปานมณี   อาย ุ 75  ปี อยู่บา้นเลขที  17  

ถนน  พระรามเกา้ (60)  ตาํบล/แขวง  สวนหลวง  อาํเภอ/เขต  สวนหลวง   

จงัหวดั  กรุงเทพฯ    รหสัไปรษณีย ์ 10250   หรือ 

(4)  ดร. พระนาย  กงัวาลรตัน ์   อาย ุ 49  ปี อยู่บา้นเลขที  345/486 

ถนน  วิภาวดีรงัสิต     ตาํบล/แขวง  จอมพล      อาํเภอ/เขต  จตจุกัร      

จงัหวดั  กรุงเทพฯ    รหสัไปรษณีย ์ 10900    

  

คนหนงึคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในวันที 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ด้วยวิธีการผ่านสืออิเล็กทรอนิกสรู์ปแบบเดียวเท่านัน        

(E-AGM) ถ่ายทอดจากหอ้งนิฤบล ชนั 3 โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพ รชัดา เลขที 204 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ย

ขวาง กรุงเทพมหานคร หรือทีจะพึงเลือนไปในวนั เวลา และสถานทีอืนดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครงันี ดงันี 

 วาระที 1 เรือง พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566  

     (วาระแจง้เพอืทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 

 วาระที 2 เรือง พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566  

     (วาระแจง้เพอืทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 

 

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี7 
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 วาระท ี3 เรือง พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท สาํหรบัรอบปีบัญชีสินสุด ณ วันที 31 ธันวาคม 

2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท ี4 เรือง พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 และการ

จดัสรรเงินกาํไรส่วนหนึงไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท ี5 เรือง พิจารณาอนมุตัิการแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 การแตง่ตงักรรมการทงัชุด 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแตง่ตงักรรมการเป็นรายบุคคล 
ชอืกรรมการ ดร. สาธิต พทุธชยัยงค ์ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชอืกรรมการ นายสมเกียรติ อยู่บา้นแพว้  

    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชอืกรรมการ นายชยัยทุธ ์ศรจีะบก  

    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท ี6  เรอืง พิจารณาอนมุติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท ประจาํปี 2567  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระที 7 เรือง พิจารณาอนมุตัิการแต่งตงัผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 

2567  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท ี8 เรือง พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนโดยการตดัหุน้ทียงัไม่ไดจ้าํหน่ายและ 

การแกไ้ขเพิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เพอืใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 วาระท ี9  พิจารณาเรอืงอนื ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีไม่เป็นไปตามทีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนนัไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้  

(6) ในกรณีทีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือใน

กรณีทีทีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืองใดนอกเหนือจากเรืองทีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีมีการแกไ้ขเปลียนแปลง

หรือเพมิเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

กิจการใดทีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามทีขา้พเจา้ระบุใน

หนงัสือมอบฉันทะ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

         ลงชอื      ผูม้อบฉันทะ 

(  ) 

ลงชอื      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ดร. ปัญญา  บุญญาภิวฒัน ์       ) 

ลงชอื      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( รศ.ดร. พนารตัน ์ ปานมณี  ) 

ลงชอื      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ดร. พระนาย  กังวาลรตัน ์ ) 

ลงชอื      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้ือหุน้ทีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตงักรรมการสามารถเลือกตงักรรมการทงัชดุหรือเลือกตงักรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีทีมีวาระทีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัที 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ดว้ยวิธีการผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์

รูปแบบเดียวเท่านนั (E-AGM) ถ่ายทอดจากหอ้งนิฤบล ชนั 3 โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพ รชัดา เลขที 204 ถนนรชัดาภิเษก 

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร หรือทีจะพงึเลือนไปในวนั เวลา และสถานทีอนืดว้ย   

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 วาระท ี   เรอืง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท ี   เรอืง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท ี   เรอืง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท ี   เรอืง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

  วาระที    เรอืง เลือกตงักรรมการ (ต่อ) 

ชือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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แบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
เขียนท ี       

วนัที       เดือน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้            

สาํนกังานตงัอยู่เลขที     ถนน      ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั       

ซงึเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทั โปรเอ็น คอรป์ จาํกัด (มหาชน) 

โดยถือหุน้จาํนวนทงัสินรวม                  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                             เสียงดงันี 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                  เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                              เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                           อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขที                   

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต                               

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)  ดร. ปัญญา  บุญญาภิวฒัน ์        อาย ุ 60  ปี อยู่บา้นเลขที  11/80      

ถนน  ประชาอทุิศ      ตาํบล/แขวง  หว้ยขวาง  อาํเภอ/เขต  หว้ยขวาง  จงัหวดั  กรุงเทพฯ     

รหสัไปรษณีย ์    10310   หรือ 

(3)  รศ.ดร. พนารตัน ์ ปานมณี   อาย ุ 75  ปี อยู่บา้นเลขที  17ถนน 

 พระรามเกา้ (60)  ตาํบล/แขวง  สวนหลวง  อาํเภอ/เขต  สวนหลวง             จงัหวดั 

 กรุงเทพฯ    รหสัไปรษณีย ์ 10250   หรือ 

(4)  ดร. พระนาย  กงัวาลรตัน ์              อาย ุ 49    ปี  อ ยู่ บ้าน เลข ที  345/486 

ถนน  วิภาวดีรงัสิต     ตาํบล/แขวง  จอมพล      อาํเภอ/เขต   จตจุกัร      

จงัหวดั  กรุงเทพฯ    รหสัไปรษณีย ์ 10900    
 

คนหนึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจา้เพือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัท ี25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ดว้ยวิธีการผ่านสืออิเล็กทรอนิกสรู์ปแบบ

เดียวเท่านนั (E-AGM) ถ่ายทอดจากหอ้งนิฤบล ชนั 3 โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพ รชัดา เลขที 204 ถนนรชัดาภิเษก แขวง

หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร หรือทีจะพึงเลือนไปในวนั เวลา และสถานทีอืนดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครงัน ีดงัน ี

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทงัหมดทถีือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

    หุน้สามญั            หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้           เสียง 

    หุน้บรุมิสิทธิ            หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้         เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้งัหมด     เสียง 

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี7 
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 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครงันดีงันี 
 วาระท ี1 เรอืง พิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 

     (วาระแจง้เพอืทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 

 วาระท ี2 เรอืง พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566  

     (วาระแจง้เพอืทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 

 วาระท ี3 เรอืง พิจารณาอนมุตัิงบการเงินรวมของบรษิัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสดุ ณ วนัที 31 ธันวาคม 

2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท ี4 เรือง พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 และการ

จดัสรรเงินกาํไรส่วนหนึงไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท ี5 เรอืง พิจารณาอนมุตัิการแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 การแต่งตงักรรมการทงัชดุ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแต่งตงักรรมการเป็นรายบุคคล 
ชือกรรมการ ดร. สาธิต พทุธชยัยงค ์ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชือกรรมการ นายสมเกียรติ อยู่บา้นแพว้  

    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชือกรรมการ นายชยัยทุธ ์ศรจีะบก  

    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท ี6  เรอืง พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจาํปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท ี7 เรือง พิจารณาอนุมัติการแต่งตังผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ประจาํปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 วาระท ี8 เรอืง พิจารณาอนมุติัการลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุน้ทียงัไม่ไดจ้าํหน่ายและ 

การแกไ้ขเพิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เพอืใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท ี9  พิจารณาเรืองอนื ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 
 (5)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีไม่เป็นไปตามทีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ใหถ้ือว่า
การลงคะแนนเสียงนนัไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ 

(6) ในกรณีทีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือ
ในกรณีทีทีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืองใดนอกเหนือจากเรืองทีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีทีมีการแก้ไข
เปลียนแปลงหรือเพิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามทีเห็นสมควร 

กิจการใดทีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามทีขา้พเจา้ระบุ
ในหนงัสือมอบฉันทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชือ     ผูม้อบฉนัทะ 

(                                              ) 

ลงชือ     ผูร้บัมอบฉันทะ 

( ดร. ปัญญา  บญุญาภิวฒัน ์      ) 

ลงชือ     ผูร้บัมอบฉันทะ 

(  รศ.ดร. พนารตัน ์ ปานมณี         )  

ลงชือ     ผูร้บัมอบฉันทะ 

( ดร. พระนาย  กงัวาลรตัน ์      )  

ลงชือ     ผูร้บัมอบฉันทะ 

(                                            ) 

หมายเหตุ 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใช้เฉพาะกรณีทีผู ้ถือหุ้นทีปรากฏชือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตังให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน 

2. หลกัฐานทีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะ คือ 

 (1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 

 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ทีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตงักรรมการสามารถเลือกตงักรรมการทงัชดุหรือเลือกตงักรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีทมีวีาระทีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือ

มอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกัด (มหาชน)  

 ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัที 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ดว้ยวิธีการผ่านสือ

อิเล็กทรอนิกสรู์ปแบบเดียวเท่านัน (E-AGM) ถ่ายทอดจากหอ้งนิฤบล ชนั 3 โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพ รชัดา เลขที 204 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร หรือทีจะพึงเลือนไปในวนั เวลา และสถานทีอนืดว้ย 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 วาระท ี   เรอืง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท ี   เรอืง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท ี   เรอืง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท ี   เรอืง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

    วาระท ี   เรอืง เลือกตงักรรมการ (ต่อ) 

ชือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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รายละเอียดของกรรมการอิสระทบีริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

ชอื     ดร. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน ์       

อายุ     60 ปี 

ตาํแหน่ง     กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

สัญชาต ิ    ไทย  

ทอียู ่ 11/80 ถนนประชาอทุศิ แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาเอก จติวิทยาทางการจดัการ University of Texas at Arlington 

 ปริญญาโท สาขาการจดัการ University of Texas at Arlington 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าทกีรรมการ             หลกัสตูรกรรมการบรหิารระดบัสงู รุ่น 94/2007 (DCP 94/2007) 

 หลกัสตูร Role of The Chairman RCP 39/2016 

 

ประวตัิการทาํงาน                                   

2567 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน)  

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิัทอืนทจีดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

        2563 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการเจา้หนา้ทีบรหิาร 

  / ประธานกรรมการเจา้หนา้ทีบรหิารความเสียง 

  บรษิัท บี จิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)  

 2553 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / บรษิัท บางกอกแลนด ์จาํกดั (มหาชน)  

 2559 – 2563 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 

  บรษิัท ไดเมท (สยาม) จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทอืน/กจิการทีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

2566 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการบริหารความเสียง 

 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 บรษิัท ฟรอ้นทไ์ลน ์เอ็นจเินียรงิ จาํกดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการบริหารความเสียง 

 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน / บรษิัท ทีฆทศัน ์จาํกดั  

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / บริษัท เทพฤทธา จาํกดั 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / บริษัท ธัญธาราชยั จาํกดั 

2564 – 2566 กรรมการบรษิัท / บริษัท อโีคลด ์จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอนืทอีาจทาํใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 

        -ไม่มี-  

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับที 8 
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จาํนวนปีทดีาํรงตาํแหน่งกรรมการ  4 เดือน (ดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษิัทตงัแต่ 16 มกราคม 2567) 
     ดาํรงตาํแหน่ง วาระต่อจากกรรมการทีพน้จากตาํแหน่ง 
 
 
การถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั -ไม่ม-ี  (ณ วนัท ี12 มีนาคม 2567)  
 การถือครองหลกัทรพัยข์องคู่สมรส/บุตรทยีงัไม่บรรลนุิติภาวะ : ไม่มี  
 
ส่วนได้เสียทังทางตรงและทางอ้อม  
ในกิจการใด ๆ ทบีริษทัหรือบริษัทยอ่ยเป็นคู่สัญญา  -ไม่ม-ี 

 

ประวตัิการเข้าร่วมประชุมปีทผี่านมา     -ไม่ม-ี  (เนอืงจากเรมิเขา้รบัตาํแหน่งกรรมการในปี 2567)  

 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร    -ไม่ม-ี 

หรอืผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

กรรมการทมีีส่วนร่วมในการบริหารงาน    -ไม่ม-ี 

พนักงาน ลกูจ้าง หรือทปีรึกษาทไีด้รับ 

เงนิเดือนประจาํ 

  

ส่วนได้เสียพิเศษในทกุวาระทเีสนอในการประชุมครังน ี -ไม่ม-ี 
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รายละเอียดของกรรมการอิสระทบีริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชอื     รศ. ดร. พนารัตน ์ ปานมณี 

อายุ     75 ปี 

ตาํแหน่ง     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ (ผูมี้ความรูท้างดา้นบญัชี) 

สัญชาต ิ    ไทย 

ทอียู ่                  17 ถนนพระรามเกา้ (60) แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาเอก สาขา Management and Accounting มหาวิทยาลยัเคโอ 

ประเทศญีปุ่ น 

ปรญิญาโท บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าทกีรรมการ ประกาศนียบตัรหลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ที 

10 (TEPCOT 10) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DCP 264/2561) 

ประวตัิการทาํงาน  

2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน)  

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิัทอืนทจีดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริง จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทอืน/กจิการทีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

2564- ปัจจบุนั อาจารยผ์ูเ้ชยีวชาญ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2563 – ปัจจบุนั ทปีรกึษาคณะอนกุรรมการดา้นการพฒันาเทคโนโลยีและวิชาชีพบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี  

ในพระบรมราชปูถมัภ ์

2560 – 2563 ทปีรกึษาดา้นการศึกษาวิชาชีพบญัชีและเทคโนโลยีบญัชี  

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

2559 – 2562 คณบดี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2553 – 2558 ผูเ้ชียวชาญ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอนืทอีาจทาํใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 

     -ไม่ม-ี  

จาํนวนปีทดีาํรงตาํแหน่งกรรมการ  6 ปี (ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทตงัแต่ 18 เมษายน 2561) 
 
 
การถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั หุน้สามญัจาํนวน 158,700 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.046 ของหุน้ที

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทงัหมดของบรษิทั (ณ วนัที 12 มีนาคม 2567)  
 การถือครองหลกัทรพัยข์องคู่สมรส/บุตรทยีงัไม่บรรลนุิติภาวะ : ไม่มี  
 
ส่วนได้เสียทังทางตรงและทางอ้อม  
ในกิจการใด ๆ ทบีริษทัหรือบริษัทยอ่ยเป็นคู่สัญญา  -ไม่ม-ี 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี8 
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ประวตัิการเข้าร่วมประชุมปีทผี่านมา  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท จาํนวน 7/7 ครงั 

- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 5/5 ครงั 

 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร    -ไม่ม-ี 

หรอืผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

กรรมการทมีีส่วนร่วมในการบริหารงาน    -ไม่ม-ี 

พนักงาน ลกูจ้าง หรือทปีรึกษาทไีด้รับ 

เงนิเดือนประจาํ 

  

ส่วนได้เสียพิเศษในทกุวาระทเีสนอในการประชุมครังน ี -ไม่ม-ี 
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รายละเอียดของกรรมการอิสระทบีริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชอื     ดร. พระนาย กังวาลรัตน ์   

อายุ     49 ปี  

ตาํแหน่ง     กรรมการอิสระ  

สัญชาต ิ    ไทย 

ทอียู ่                  345/486 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

วุฒิการศึกษา ปรญิญาเอก วิศวกรรมไฟฟา้ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร

ลาดกระบงั 

ปรญิญาโท วิศวกรรมการวดัและควบคมุ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้

คณุทหารลาดกระบงั  

ปรญิญาโท การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ มหาวิทยาลยัอีสเทิรน์เอเชยี 

ปรญิญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า-สือสาร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 

การอบรมบทบาทหน้าทกีรรมการ Director Certification Program (DCP) 170/2556 

Director Accreditation Program (DAP) 33/2548 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 30/2563 

Training Seminar Strategic Planning & Review Strategic วิทยากรจาก 

OPTIMA Consulting Co., Ltd.        

ประวตัิการทาํงาน  

2565 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบริษัทอืนทจีดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์   

2555 – 2563 ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูนั เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษัิทอืน/กิจการอืนทีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 

2565 – ปัจจบุนั   กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ  

2558 – 2564   กรรมการ บรษิัท นวรตัน ์บีเวอรเ์รส จาํกดั  

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัอนืทอีาจ   -ไม่ม-ี 

ทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท  

 

จาํนวนปีทดีาํรงตาํแหน่งกรรมการ  3 ปี 4 เดือน (ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระตงัแต่ 11 พฤศจกิายน 2565) 

          (ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทตงัแต่ 18 ธันวาคม 2563) 

 
การถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั  -ไม่ม-ี (ณ วนัที 12 มีนาคม 2567)  
 การถือครองหลกัทรพัยข์องคู่สมรส/บุตรทียงัไม่บรรลนุิติภาวะ : ไม่มี  
 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี8 
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ส่วนได้เสียทังทางตรงและทางอ้อม  
ในกิจการใด ๆ ทบีริษทัหรือบริษัทยอ่ยเป็นคู่สัญญา  -ไม่ม-ี 

 

ประวตัิการเข้าร่วมประชุมปีทผี่านมา  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท จาํนวน 7/7 ครงั 

 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร    -ไม่ม-ี 

หรอืผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

กรรมการทมีีส่วนร่วมในการบริหารงาน    -ไม่ม-ี 

พนักงาน ลกูจ้าง หรือทปีรึกษาทไีด้รับ 

เงนิเดือนประจาํ 

  

ส่วนได้เสียพิเศษในทกุวาระทเีสนอในการประชุมครังน ี -ไม่ม-ี 
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ประกาศเกียวกบัการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) 

สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ของบริษัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ 

(“ท่าน”) ทีเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มูลใหท้่านทราบถึงรายละเอียด

เกียวกับการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน รวมถึง สิทธิของท่าน การรกัษาความลบัและความปลอดภยั

ของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และวิธีการทีท่านสามารถติดต่อบริษัททังนี เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑที์เกียวขอ้ง ดงัต่อไปน ี

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีจะทําการประมวลผล: บริษัทจาํเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ถือหุ้น เพือประโยชนใ์นการ

จดัการประชมุผูถื้อหุน้ ขอ้มลูส่วนบุคคลทวัไป ซึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง ชอื-นามสกุล นามแฝง สญัชาติ อาย ุทีอยู่ติดต่อทางไปรษณีย ์

ทีอยู่อิเล็กทรอนิกส ์หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ภาพถ่ายบัตรประจาํตัวประชาชน เลขประจาํตัวประชาชน ข้อมูลหนังสือ

เดินทาง บัตรประจาํตัวคนต่างดา้ว ใบอนุญาตขับรถ ลายมือชือ ภาพถ่ายหรือภาพเคลือนไหวผ่านกลอ้งโทรทัศนว์งจรปิด ภาพ เสียง 

และภาพเคลือนไหวในลักษณะทีเป็นการโตต้อบสือสารระหว่างท่านกับบริษัทในช่วงเวลาระหว่างการประชุม ซึงบริษัทตอ้งไดร้บัความ

ยินยอมจากท่านหรือมีความจาํเป็นตามกฎหมายทีอนญุาตใหด้าํเนินการได ้

2. วัตถุประสงคแ์ละฐานในการประมวลผลข้อมูล: บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ตามวตัถปุระสงคแ์ละฐาน

การประมวลผลดงัต่อไปนี 

2.1 ฐานการปฏิบตัิหนา้ทีตามกฎหมาย 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มูลของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1. เพือเรียก จัดให้มี และดาํเนินการจัดประชุมผูถ้ือหุน้ ซึงรวมกึงการยืนยัน

ตวัตนของผูถื้อหุน้ การส่งเอกสารต่าง ๆ ทีเกียวขอ้ง และเพือดาํเนินการใด ๆ เพือใหเ้ป็นไปตามมติทีประชุมผูถื้อหุน้ และตาม

กฎหมาย รวมถึงการอืนใดเพือให้เป็นไปตามกฎหมาย และเพือให้เป็นไปตามคาํสังของหน่วยงานภาครฐัทีมีอาํนาจ โดย

เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอืนใดทีเกียวขอ้ง 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้้อมูลของผู้ถือหุ้นตามข้อ 1. เพือดาํเนินการจัดประชุมผู้ถือ ให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 และพระราชกาํหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 รวมไปถึง 

ขอ้กาํหนด ประกาศ คาํสงั หรือกฎหมายอืนใดทีเกียวขอ้ง 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1. เพือใชใ้นการจัดทาํ บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และเป็นหลกัฐานใน

การเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใด ๆ ตามจาํเป็นทีเกียวขอ้งกบัประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัทและบุคคลอืน โดย

ไมเ่กินขอบเขตทีผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มลูภาพถ่ายหรือภาพเคลือนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิดของผูถื้อหุน้ เพอืประโยชนแ์ละมาตรการใน

ดา้นความปลอดภัยในการดาํเนินการและการจัดการประชุมผูถื้อหุ้น เพือใหก้ารประชุมผูถื้อหุ้นสาํเร็จลุล่วงและบรรลุตาม

วตัถปุระสงคที์ท่านและบริษัทไดต้งัไว ้ 

- บริษัทมีการประมวลผล[และจัดเก็บ]ภาพถ่ายและภาพเคลือนไหวของการประชุมผู้ถือหุ้น เพือใชใ้นการรายงานและการ

ประชาสมัพนัธก์ารประชุมผูถื้อหุน้มางสืออิเล็กทรอนิกสแ์ละสือสิงพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลือนไหวของการประชมุผูถื้อหุน้ 

อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ทีเขา้รว่มประชมุ รวมถึงอาจมีการระบชืุอของผูถื้อหุน้ เพือเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประชุมผู้

ถือหุน้ 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดับที 9 
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3. แหล่งทีมาของข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง และจากบริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์

(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท ณ วันกาํหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ล่าสุด หรือ บริษัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม หรือ บุคคลอืนใดทีไดร้บัมอบฉนัทะจากท่านในการเขา้ประชมุแทน 

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: เมือบริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งทีมาตามขอ้ 3. แลว้ บริษัทมีความ

จาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลของท่านขา้งตน้ตามขอ้ 1. โดยบริษัทอาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อ

หน่วยงานภาครฐัทีเกียวขอ้ง ทังนี เพือใหบ้รรลุวัตถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และเป็นไปตามฐานในการ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 2. 

5. การเก็บรกัษาข้อมูลสว่นบุคคล: บริษัทไดท้าํการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลา 10 ปี 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล: ท่านมีสิทธิดาํเนินการใด ๆ ดงัต่อไปนี โดยท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และ

ขอใหบ้ริษัททาํสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว และเปิดเผยการไดม้าซึงขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อเราแก่ท่านได ้

รวมไปถึงสิทธิในการขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวทีไม่ถกูตอ้ง หรือเพมิเติมขอ้มลูทีไม่สมบรูณ์ได ้สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลู

ส่วนบุคคลของท่านทีท่านใหไ้วก้บับริษัทไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูรายอืน หรือตวัท่านเองดว้ยเหตุผลบางประการได ้รวมไปถึง สิทธิในการ

คดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได ้

ท่านสามารถติดต่อมายงั ฝ่ายเลขานกุารบริษัท ไดที้อีเมล ์company.secretary@proen.co.th หรือโทรศพัท ์ 

02-690-3888 ต่อ 910 เพอืดาํเนินการยืนคาํรอ้งขอดาํเนินการตามสิทธิขา้งตน้ได ้ตามรายละเอียดของเจา้หนา้ทีคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคลตามขอ้ 1. 

ทงันี ท่านไม่จาํเป็นตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ในการดาํเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามคาํรอ้ง

ของท่านภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีบริษัทไดร้บัคาํรอ้งดงักล่าว 

ในกรณีทีบริษัท หรือลูกจา้งหรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเกียวกับการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่าน

สามารถรอ้งเรียนต่อสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




