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ประกาศเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ของบริษัท โปรเอ็น คอรป จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โปรเอ็น คอรป จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสําคญัของขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบ

ฉันทะ (“ทาน”) ท่ีเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุน และ/หรือ การประชุมวิสามัญ (รวมเรียกวา “การประชุมผูถือหุน”) บริษัท

จึงขอแจงขอมูลใหทานทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน รวมถึง 

สิทธิของทาน การรักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน และวิธีการท่ีทานสามารถติดตอบริษัทท้ังน้ี 

เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ี

เก่ียวของ ดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีจะทําการประมวลผล: บริษัทจําเปนตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน เพ่ือประโยชนในการจัดการ

ประชุมผูถือหุน ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียง ช่ือ-นามสกุล นามแฝง สัญชาติ อายุ ท่ีอยูติดตอทางไปรษณีย ท่ี

อยูอิเล็กทรอนิกส หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ภาพถายบัตรประจําตัวประชาชน เลขประจําตัวประชาชน ขอมูลหนังสือ

เดินทาง บัตรประจําตัวคนตางดาว ใบอนุญาตขับรถ ลายมือช่ือ ภาพถายหรือภาพเคลื่อนไหวผานกลองโทรทัศนวงจรปด ภาพ 

เสียง และภาพเคลื่อนไหวในลักษณะท่ีเปนการโตตอบสื่อสารระหวางทานกับบริษัทในชวงเวลาระหวางการประชุม ซึ่งบริษัทตอง

ไดรับความยินยอมจากทานหรือมีความจําเปนตามกฎหมายท่ีอนุญาตใหดําเนินการได 

2. วัตถุประสงคและฐานในการประมวลผลขอมูล: บริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนตามวัตถุประสงคและฐาน

การประมวลผลดังตอไปน้ี 

2.1 ฐานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

- บริษัทจัดเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1. เพ่ือเรียก จัดใหมี และดําเนินการจัดประชุมผูถือหุน ซึ่งรวม

กึงการยืนยันตัวตนของผูถือหุน การสงเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และเพ่ือดําเนินการใด ๆ เพ่ือใหเปนไปตาม

มติท่ีประชุมผูถือหุน และตามกฎหมาย รวมถึงการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย และเพ่ือใหเปนไปตาม

คําสั่งของหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจ โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ

กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

- บริษัทจัดเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1. เพ่ือดําเนินการจัดประชุมผูถือ ใหเปนไปตามกฎหมาย โดย

เปนไปตามพระราชบัญญตัิโรคติดตอ พ.ศ.2558 และพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 

พ.ศ.2548 รวมไปถึง ขอกําหนด ประกาศ คําสั่ง หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

2.2  ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฏหมาย 

- บริษัทจัดเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1. เพ่ือใชในการจัดทํา บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และ

เปนหลักฐานในการเขารวมประชุมของผูถือหุน รวมถึงการใดๆ ตามจําเปนท่ีเก่ียวของกับประโยชนอันชอบ

ธรรมของบริษัทและบุคคลอ่ืน โดยไมเกินขอบเขตท่ีผูถือหุนสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล 

- บริษัทจัดเก็บและใชขอมูลภาพถายหรือภาพเคลื่อนไหวผานกลองโทรทัศนกลองวงจรปดของผูถือหุน เพ่ือ

ประโยชนและมาตรการในดานความปลอดภัยในการดําเนินการและการจัดการประชุมผูถือหุน เพ่ือใหการ

ประชุมผูถือหุนสําเร็จลุลวง และบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีทานและบริษัทไดตั้งไว 
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- บริษัทมีการประมวลผล จัดเก็บภาพถาย และภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถือหุน เพ่ือใชในการรายงานและ

การประชาสัมพันธการประชุมผูถือหุนมางสื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ ภาพถายและภาพเคลื่อนไหวของ

การประชุมผูถือหุน อาจปรากฏภาพของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม รวมถึงอาจมีการระบุช่ือของผูถือหุน เพ่ือ

เปนไปตามวัตถุประสงคในการประชุมผูถือหุน 

3. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล: บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง และจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) ลาสุด หรือ 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม หรือ บุคคลอ่ืนใดท่ีไดรับมอบฉันทะจากทานในการเขาประชุมแทน 

4. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล: เมื่อบริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงท่ีมาตามขอ 3. แลว บริษัทมีความ

จําเปนตองเก็บรวบรวมและใชขอมูลของทานขางตนตามขอ 1. โดยบริษัทอาจมีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน

ตอหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และเปนไปตามฐานใน

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอ 2. 

5. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล: บริษัทไดทําการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลา 10 ป 

6. สิทธิของเจาของขอมูล: ทานมีสิทธิดําเนินการใด ๆ ดังตอไปน้ี โดยทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน และ

ขอใหบริษัททําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว และเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอเราแกทาน

ได รวมไปถึงสิทธิในการขอใหบริษัทแกไขขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีไมถูกตอง หรือเพ่ิมเติมขอมูลท่ีไมสมบูรณได สิทธิในการ

โอนยายขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีทานใหไวกับบริษัทไปยังผูควบคุมขอมูลรายอ่ืน หรือตัวทานเองดวยเหตุผลบางประการได รวม

ไปถึง สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุบางประการได 

ทานสามารถติดตอมายัง ฝายเลขานุการบริษัท ไดท่ีอีเมล company.secretary@proen.co.th หรือโทรศัพท  

02-690-3888 ตอ 910 เพ่ือดําเนินการยื่นคํารองขอดําเนินการตามสิทธิขางตนได ตามรายละเอียดของเจาหนาท่ีคุมครองขอมลู

สวนบุคคลตามขอ 1. 

ท้ังน้ี ทานไมจําเปนตองเสียคาใชจายใด ๆ ในการดําเนินการตามสิทธิขางตน โดยบริษัทจะพิจารณาและแจงผลการพิจารณาตามคํา

รองของทานภายใน 30 วันนับแตวันท่ีบริษัทไดรับคํารองดังกลาว 

ในกรณีท่ีบริษัท หรือลูกจางหรือพนักงานของบริษัท ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทาน

สามารถรองเรียนตอสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
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