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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 

1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการของบริษัท โปรเอ็น คอร์ป จํากัด (มหาชน) “คณะกรรมการบริษัท” เป็นผู้พิจารณาแต่งตั ้งคณะ

กรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจำนวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการและ
ควบคุมกิจการของบริษัทตามที่ คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย กฎบัตรฉบับน้ีทำข้ึนเพื่อให้คณะกรรมการบริหารมีความเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตนเองและใช้กฎบัตรนี้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
2. องค์ประกอบ 

2.1 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจำนวนไม่น้อยกว่า 4 คน 
2.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที่ คณะกรรมการ 
     บริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริหารก็ได้ 
2.3 ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.4 ประธานกรรมการบริหารต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานกรรมการบริษัท 
 

3. คุณสมบัติ 
3.1 คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็น ประโยชน์ต่อการดำเนิน 
     ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศ 
     ความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 
3.2 คณะกรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด  
     กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) 
 

4. การแต่งต้ัง วาระการดำรงตำแหน่ง และพ้นจากตำแหน่ง 
4.1 คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณาจากประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ 
     ดำเนินธุรกิจของบุคคลนั้นๆด้วย 
4.2 กรรมการบริหารจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด หรือมี ลักษณะที่แสดงถึง

การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่
กำหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก 
4.3 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันท่ีใบลา 
     ออกไปถึงบริษัท 
4.4 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมี คุณสมบัติเข้าเป็น 
     กรรมการบริหารแทน 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใน การบริหารงาน

ในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กลั่นกรองและกำหนด นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจการบริหารต่างๆของบริษัท กำหนดหลักเกณฑ์ ในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจเพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความ เห็นชอบ รวมตลอดถึงการ
ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กำหนด 

โดยสรุปคณะกรรมการบริหารมีอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่สำคัญดังต่อไปนี้ 
5.1 มีอำนาจดำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ และ 

ข้อบังคับของบริษัท เว้นแต่รายการที่กฏหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น 
5.2 มีอำนาจจัดทำ เสนอแนะ นโยบาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท อำนาจการบริหารงาน

งบประมาณประจำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5.3 ศึกษาความเป็นไปได้สำหรับโครงการใหม่ๆ  และมีอำนาจพิจารณอนุมัติเข้าร่วมประมูลงานต่างๆตลอดจน

เข้าดำเนินงานโครงการต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ และเป็นไปตาม
อำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5.4 มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุน หรือเข้าร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล คณะบุคคลอื่นๆใน
รูปแบบต่างๆ เพื่อดำเนินกิจการจามวัตถุประสงค์ของบริษัท และเป็นไปตามอำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนถึงการทำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ 

5.5 มีอำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบประมาณ ที่รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตามอำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5.6 มีอำนาจอนุมัติ แต่งตั้ง ว่าจ้าง ปลด ลงโทษทางวินัยกำหนดเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ โบนัส บําเหน็จและ
ผลตอบแทนอื่นๆ รวมทั้งค่าใช้จ่ายและสิ่งอํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่หรือ พนักงานบริษัท ซึ่งมี
ตำแหน่งตั้งแต่ระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไปหรือเทียบเท่า หรื อคณะทำงานพิเศษต่างๆ เพื่อ
ดําเนินงานเฉพาะเรื่อง 

5.7 มีอำนาจแต่งตั้งที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสม และมีอำนาจ
กำหนดค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษาดังกล่าว ได้ตามความเหมาะสมและ
เป็นไปตามอำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

5.8 ดำเนินการอื่นๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5.9 มีอำนาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใดๆ ให้ดำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ

บริหารหรืออาจมอบอำนาจเพื ่อให้บุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่าวมีอำนาจ ดำเนินการตามที ่คณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควรและมีอำนาจเปลี่ยนแปลง แก้ไข ยกเลิกเพิกถอนอำนาจนั้นๆ ได้ ทั้งนี้การ
มอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยาม ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับ บริษัทหรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหาร ไม่มี
อำนาจอนุมัติการ เนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/
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หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม ธุรกิจปกติ
และเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 

 
6. การประชุม 

คณะกรรมการบริหารมีกําหนดการประชุมเป็นประจำทุกเดือนเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 
7. องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน กรรมการบริหารที่
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ได ้ให้กรรมการบริหารซึ ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ ่งเป็นประธานในที ่ประชุมในกรณี ประธาน
กรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคน
หนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริหารหนึ่งคนมีหนึ่งเสี ยงในการ
ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน
ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 
8. การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานผลการปฏิบัตหิน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงานการทำหน้าท่ีในรอบปทีี่
ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 

8.1 จำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม  
8.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ 

 
9. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหาร 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีขึ ้นทุกปี โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะและรายงานผลการประเมินประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท 
 
10.วันที่บังคับใช้ 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ได้ผ่านการทบทวนและเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2569 วันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2569 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป 

 
 

 
 

ดร.สาธิต พุทธชัยยงค์  
ประธานกรรมการ 


