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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค์  
คณะกรรมการ  บริษัท โปรเอ็น คอร์ป จำกัด (มหาชน) “บริษัท” เห็นควรให้จัดทํากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกลไกที่สําคัญประการหนึ่งของการ 
กํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้ความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้ เสียว่าการดําเนินการของบริษัทมีระบบตรวจสอบ ภายในและระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งใช้ เป็นแนวทางปฎิบัติสําหรับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
2. องค์ประกอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที ่เป็นอิสระอย่างน้อยสาม (3) คนซึ ่งมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ต้องมีความรู้
ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านบัญชี/การเงิน และมีความรู้ต่อเนื่อ งเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการ เปลี่ยนแปลงของรายงาน
ทางการเงิน   
3. คุณสมบัติ  

3.1 มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ   

3.2 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย  

3.3 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้ เงินเดือนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับ เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับ
การแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่เคยเป็น ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการ
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท (ถ้ามี)  

3.4 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน ลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอํานาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย  

3.5 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง อิสระของตน  รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง  ความสัมพันธ์ ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น  รวมถึง
การทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ
เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกนั 
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การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่น ทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้าน
บาทขึ้นไปแล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยง
กัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ กับบุคคลเดียวกัน  

3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ  สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง    

3.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา กฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่
ได้รับการแต่งตั้ง    

3.8 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่       

3.9 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ บริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ี
รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ บริษัทหรือบริษัทย่อย     

3.10 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงาน ของบริษัท   
3.11 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
3.12 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3.13 เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

4. การแต่งต้ัง วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่ง   
4.1 การแต่งตั้ง   

4.1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
ตรวจสอบ   

4.1.2 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือมีเหตุที่กรรมการ ตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้
จนครบวาระ และมีผลให้จํานวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบทดแทนให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการปฎิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ     
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4.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาแต่งตั้งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทหรือบุคคลอื่นใด
ที่เห็นสมควรเพื่อทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   

4.2 วาระการดํารงตําแหน่ง      
กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี หรือเท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 
(แล้วแต่อย่างใดจะถึงก่อน) และเมื่อครบวาระดํารงตําแหน่งอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้กลับเข้าดํารง
ตําแหน่งได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม  

4.3 การพ้นจากตําแหน่ง      
4.3.1 กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งเมื่อ  

ก) ครบกําหนดตามวาระ  
ข) พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท  
ค) ลาออก  
ง) เสียชีวิต  
จ) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง  

4.3.2 การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่ยังดํารงตําแหน่งคณะกรรมการ บริษัทอยู่  ให้ยื่นใบลา
ต่อประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผลโดยประธาน กรรมการ
ตรวจสอบจะนําส่งสําเนาหนังสือลาออกให้ประธานกรรมการเพื ่อแจ้งการลาออกดังกล่าวให้
คณะกรรมการทราบ และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลอื่น  ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก    

4.3.3 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระการดํารง ตําแหน่ง ให้บริษัทแจ้ง
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันที พร้อมสาเหตุที่ออกดังกล่าว  

4.3.4 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่ง
ต้องอยู่รักษาการไปก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 

5. อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ        
5.1 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ 
5.2 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

5.3 สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ตามที่
กำหนด 

5.4 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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5.5 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.6 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท 

5.7 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช) ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5.8 มีอำนาจท่ีจะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 
5.9 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะ กรรมการตรวจสอบ 
5.10 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ การกระทำซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทให้ คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื ่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที ่ คณะกรรมการตรวจสอ บ
เห็นสมควรซึ่งประเภทรายการหรือการกระทำท่ีต้องรายงานมีหัวข้อดังต่อไปนี้ 
ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาด หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่
เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อ คณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินผลการดำเนินงาน และได้มีการ หารือร่วมกับคณะกรรมการบริษัท 
และผู้บริหารแล้วว่าต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบกำหนดเวลาที่ กำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มี เหตุผลอันควรกรรมการตรวจสอบรายใด
รายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 
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7. การประชุม   

7.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีกำหนดการประชุมอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดย
ประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหาร และผู้บริหาร ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
บัญชีและการเงิน เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือ พนักงานของบริษัท ทั้งบริษัทใหญ่
และบริษัทย่อยให้เข้าร่วมประชุม หารือ ช้ีแจง หรือตอบข้อซักถามได้       

7.2 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได้ หากมีการร้องขอจาก
กรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือ ประธานกรรมการบริษัท ให้พิจารณาประเด็นปัญหา
ที่จำเป็นต้องหารือร่วมกัน   

7.3 ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการคณะกรรม
ตรวจสอบโดยคำสั่งประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ ตรวจสอบก่อนวันประชุม
อย่างน้อย 7 วัน เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือ กำหนดวันประชุมให้เร็วกว่า
นั้นก็ได้  หรือประธานกรรมการจะกำหนดให้จัดการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกสด์้วยก็ได้ ทั้งนี้ หากการประชุม
ในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ก็ได้     

7.4 องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ทั้งนี้ ในกรณี
พิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรือประจำปีต้องมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ประสบการณ์ในการสอบทาน
งบการเงินเข้าร่วมประชุม        
ในกรณีเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ดังกล่าวจะต้องอยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีจำนวนกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุมจำนวนไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมดจะต้องอยู่ในที่ประชุมแห่งเดียวกัน และจะต้องกระทำผ่านระบบ
ควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศโดยให้มีการบันทึกเสียง หรือทั้ง
เสียงและภาพ (แล้วแต่กรณี) ของกรรมการตรวจสอบผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนตลอดการประชุม รวมทั้งข้อมูล
จราจรทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดจากการบันทึกดังกล่าว และระบบควบคุมการประชุมต้องมีองค์ประกอบพื้นฐาน
เป็นไปตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื ่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 รวมถึงท่ีจะมีแก้ไขเพิ่มเติม 

7.5 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบติดภาระกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ให้กรรมการ ตรวจสอบซึ่งมาประชมุ
เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม  

7.6 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละหนึ่งเสียง การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียง
ข้างมากถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

7.7 การลงคะแนนเสียงกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณาห้ามมิให้ แสดงความเห็นและ
ลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้น ๆ  

7.8 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนน  
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7.9 รายงานการประชุม  ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้จัดทํารายงานการประชุม คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวต้องผ่านการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และให้ประธาน
กรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ ถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ   

8. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ         
8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท       

8.1.1 รายการกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมํ ่าเสมอ เพื ่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ กิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ                 
ก) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นในการพิจารณา กิจกรรมต่าง ๆ ไว้

อย่างชัดเจน      
ข) รายงานกิจกรรมที่พิจารณาในรอบระหว่างปี      
ค) รายงานเกี ่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงินรายงานผลการตรวจสอบภายใน และ

กระบวนการตรวจสอบภายใน   
ง) รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ      

8.1.2 รายงานสิ่งที ่ตรวจพบในทันที เพื ่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ ทันเวลาในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
ก) รายงานการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคัญในระบบควบคุมภายใน     
ข) รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ค) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อกําหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ ไทย และกฎหมายอื่น

ที่เกี่ยวข้อง  
8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการดำเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้อง
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบกำหนดเวลาที่กำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ
เพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ
รายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยได้ 

8.3 การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์      
8.3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ     

ก) รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการ ตรวจสอบ พร้อมนําส่งแบบ
แจ้งรายชื่อ และขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกําหนดของตลาด หลักทรัพย์     

ข) นําส่งหนังสือรับรอง และประวัติของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงาน มติการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์  ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทมี มติ
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ    
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8.3.2 การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ     
ก) รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการ ตรวจสอบต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ     
ข) นําส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ สําหรับกรรมการ ตรวจสอบที่ได้รับการ

แต่งตั้งใหม่พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ    
8.3.3 การเปลี่ยนแปลงหน้าที่ และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี ่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการดําเนินงานของ คณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามข้อกําหนดขอตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 3 วัน นับแต่ วันที่มีมติ
ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  

9. การประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบ    
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีขึ้นทุกปี โดยคณะกรรมการ ตรวจสอบจะเป็นผู้

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ และรายงานผลการ ประเมินประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท
ฯ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ตรวจสอบโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพื่อ
นํามาปรับปรุงการปฎิบัติงานให้เกิดประสิทธิผล ต่อผู้ถือหุ้นและองค์กรสูงสุด 
10. วันที่บังคับใช้ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ผ่านการทบทวนและเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 
วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
  ดร.สาธิต พุทธชัยยงค์ 
      ประธานกรรมการ  
 
 


