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กฎบัตรประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นใหบังคับใชกฎบัตรประธานเจาหนาท่ีบริหารฉบับน้ี เพ่ือสนับสนุน ใหประธาน

เจาหนาท่ีบริหารสามารถปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผดิชอบเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

2. การสรรหาประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการของบรษัิท 

 

3.คุณสมบัติของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3.1)  ประธานเจาหนาท่ีบริหารตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต มี จริยธรรมในการดําเนิน 

ธุรกิจ และมีเวลาอยางเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได 

3.2)  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวย ประกันวินาศภัย และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังตองไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหาร

จัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

3.3)  ประธานเจาหนาท่ีบริหารจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน กับกิจการของบริษัท 

หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหาง หุนสวนจํากัด หรือเปน

กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการ

ของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรือเพ่ือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะได แจงใหท่ีประชุมผูถือ หุนทราบกอนท่ีจะ

มีมติแตงตั้ง 

 

4.การพิจารณาสรรหาและแตงต้ัง 

4.1) คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูทําการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคณุสมบัติครบถวนตามท่ี ระบุไวในกฎบัตรน้ี เพ่ือ

ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารโดยจะนําเสนอช่ือบุคคลดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณา

แตงตั้งตอไป 

4.2) ประธานเจาหนาท่ีบรหิารพนจากตําแหนงเมื่อ 

  (ก) ถึงแกกรรม 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเปนประธานเจาหนาท่ีบรหิารตามท่ีกําหนดในกฎบัตรน้ี หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจตามประกาศของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ี กจ.8/2553 เรื่อง การกําหนดลักษณะขาดความ

นา ไววางใจของกรรมการและ ผูบริหารของบริษัทใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีกําหนดไว

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม)ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกฎหมายวาดวยประกันวินาศภัยหรือมีลักษณะตองหามตาม

ประกาศคณะกรรมการ กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ท่ีเก่ียวของ 
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(ง) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหออก (สําหรับกรณีมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอง 

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนกรรมการท่ีมาประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียง) 

 

5. อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

5.1)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต โดยคํานึงถึง ผลประโยชน สูงสุดของ    

บริษัทเปนสําคัญ รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค และ ขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถือหุน 

5.2)  บริหารจัดการควบคุมดูแลและอนุมัติการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานประจําวันท่ัวไปของบริษัทเพ่ือ

ประโยชนของบริษัทและใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานของ บริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือคณะกรรมการบริหารไดกําหนดไว เพ่ือประโยชนของบริษัทและ เปนไปตามวัตถุประสงคขอบังคับ 

กฎระเบียบ คําสั่ง มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือ หุนของบริษัทภายใตกรอบของกฎหมายท่ี

เก่ียวของและขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5.3)  จัดเตรียมนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําป ตลอดจน โครงสรางการ

บริหารงานและอํานาจบริหารตางๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริหารพิจารณากอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ 

5.4)  ติดตามตรวจสอบควบคุมและรายงานผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทตอคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการ

บริหารประจํา 

 

5.5)  ดูแลใหผูบริหารระดับสูงและบุคลากรในฝายงานตางๆปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมท้ังผลักดันใหมีการพัฒนาองคกรและบุคลากรอยางตอเน่ือง ตลอดจนดูแลและรักษาภาพลักษณท่ีดี

ขององคกร 

5.6)  มีอํานาจกําหนดและปรับเปลี่ยนโครงสรางการจัดการการบริหารของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินการ

ของบริษัทและสภาพการแขงขันของอุตสาหกรรม 

5.7)  มีอํานาจวาจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง และกําหนดคาตอบแทนสําหรับพนักงานในระดบัท่ีต่ํากวาประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร โดยอยูในขอบเขตท่ีเปนไปตามระเบียบขอกําหนดของบริษัท 

5.8)  มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบขอบังคับและคําสั่งเก่ียวกับการ ปฏิบัติงานของบริษัท เพ่ือให

การปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายบริษัทท่ีวางไวตลอดจนชวยรักษาผลประโยชนของบริษัทและเพ่ือรักษาระเบียบ

วินัยการทํางานภายในองคกร 

5.9)  มอบอํานาจและ/หรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานและ/หรือดําเนินการในเรื่องใดๆแทนไดโดยอยูในขอบเขตท่ี

เปนไปตามหลักเกณฑอํานาจอนุมัติ หรือระเบียบขอกําหนดหรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการ

บริหารไดกําหนดไว 

5.10) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนตอ  

บริษัท 

5.11) มีอํานาจอนุมัติคาใชจายในการดําเนินการตางๆ และ/หรือคาใชจายอ่ืนๆ ซึ่งเปนคาใชจายปกติของบริษัทในวงเงินท่ี 

ไดรับการอนุมัติไว รวมท้ังมีอํานาจในการพิจารณาเจรจาตอรองและอนุมัติการเขาทํา 
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นิติกรรมสัญญาและ/หรือการดําเนินการใดๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทตามอํานาจและ/หรือ 

วงเงินท่ีไดรับการอนุมัติไวจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการบริษัท 

5.12) ดําเนินการใดๆตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารและ/หรอืกรรมการบริษัท ท้ังน้ีการมอบหมายอํานาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหารดังกลาวขางตนน้ันจะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบ

อํานาจชวงในการ อนุมัติรายการใดท่ีตนหรือผูรับมอบอํานาจชวงหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวใน

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดสวนเสียหรือ ผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว จะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวตาม ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด 

 

6. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารจะทบทวนกฎบัตรน้ีทุกป และจะดําเนินการแกไขเปลี่ยนแปลงตามท่ี เห็นสมควรเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบตอไป 

 

7.วันท่ีบังคับใช 

กฎบัตรประธานเจาหนาท่ีบรหิาร ไดผานการทบทวนและเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 เปนตนไป 

 

 

 

 

ดร.สาธิต พุทธชัยยงค  

ประธานกรรมการ 

 


