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บริษัท โปรเอ็น คอร์ป จำกัด (มหาชน) 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

นโยบายภาพรวม 
บริษัท โปรเอ็น คอร์ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  (“บริษัท”) มีนโยบายที่จะดำเนินการธุรกิจด้วยความเชื่อที่ว่าธุรกจิ

ที่ประสบความสำเร็จอย่างมั่นคงในระยะยาวนั้น จะต้องมีการบริหารจัดการองค์กรที่ยึดมั่นในหลักจริยธรรมและหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการมุ่งเน้นการพัฒนาการเติบโตที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการที่สามารถสร้า งสมดุลได้ทั้งทางด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่บริษัทให้ความสำคัญ โดยบริษัทมีเจตนารมณ์ที่
แน่วแน่ในการที่จะทำงานร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถื อหุ้น 
พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้าง พร้อมท้ังปลูกฝังและส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดแนวทางตามตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภายใต้หลักการ 8 ข้อ ดังนี้ 

1. การประกอบการด้วยความเป็นธรรม 
2. การต่อต้านการคอรร์ัปชั่น 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย 
 

นโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลักการ 8 ข้อ 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทจะส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจทุกข้ันตอน 
 

2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งให้ความ
ร่วมมือกับองค์กรต่างๆ เพื่อการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และส่งเสริมให้พนักงานตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้าง ด้วยความเคารพในคุณค่าของมนุษย์และไม่
ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน โดยจะส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชน และสังคมมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อ
สะท้อนปัญหาและค้นหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

4. การปฏิบัตติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและและเป็นธรรมดว้ยการจัดให้มีสวัสดกิาร ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ี
ทำงาน รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร เพื่อยกระดับการทำงานของพนักงานอย่างมืออาชีพ บริษัทจะสนับสนุน
การพัฒนาระบบการทำงานและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการทำประโยชน์กับสังคม ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

5. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทจะพัฒนาการให้บริการที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภคและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยรักษาคุณภาพให้ตรงตาม
หรือสูงกว่าความคาดหมายของผู้บริโภคภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม และจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง 
เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง พร้อมท้ังรักษาความลับของลูกค้า ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทจะดำเนินการให้มีกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในทุกกระบวนการ
ทางธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และประหยัดพลังงานตามหลักสากล 

7. การร่วมพัฒนาชุมชน 
บริษัทส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนา คุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนเพื่อนบ้าน และสังคมไทย 

8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนับสนุนการสร้างสรรค์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Co-Creation) ในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้าง
ความสมดุลระหว่างมูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน 
 
 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

    ตามที่บริษัทกำหนดให้มีนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพื่อดูแล 
แบ่งปัน รักษาและใส่ใจ ในสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยไม่ได้คำนึงถึงยอดขายหรือกำไรในเชิงธุรกิจเท่านั้น และหันมายึด
หลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจกับทุกฝ่ายที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร (stakeholders) ซึ่งหนึ่งในกิจกรรม CSR ที่มุ่งเน้น
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรโดยมีพนักงานและผู้บริหารระดับสูงเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการคอร์รัปชั่น 
 บริษัทถือว่าการคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งผิดกฎหมายและทำลายความน่าเชื่อถือของการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงมีนโยบาย
ที่จะต่อต้านคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท เพื่อมิให้มีผลเสียหายเกิดขึ้นต่อบริษัท และสังคม โดยให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี ภายใต้กรอบการ
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บริหารจัดการของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อ
การทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ บริษัท จึงกำหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ันไว้ ดังน้ี 

1. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท เรียกหรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินท่ีจะนำไปสู่การปฏิบัติ หรือ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หรืออาจทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์นั้นๆ ได้ 

2. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท เสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บุคคลภายนอกเพื่อ
จูงใจให้บุคคลผู้นั ้นกระทำสิ่งใดๆ หรือละเว้นการกระทำสิ่งใดๆ ที่ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตน 

3. ในกรณีที่มีการกระทำอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึ้น บริษัทถือว่าเป็นการกระทำท่ีร้ายแรงและจะพิจารณาดำเนินการตอ่
บุคคลผู้นั้นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 
วันที่มีผลบังคับใช ้

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ได้ผ่านการทบทวนและเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2569 
วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 

นายกิตติพันธ์ ศรีบัวเอี่ยม 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

 


